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Temeljem Zakona o zadtiti na radu (N.N.71/2014.), Pravilnika o radu
“Darkom™ d.o.0. komunalna djelatnost Daruvar, te na osnovu Procjene opasnosti na
radu /br. 22/2014./ direktor “Darkom™ d.0.0. Daruvar donio je slijedeci

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I OPCE ODREDBE
¢lan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se organizacija i na¢in provodenja i unapredenja
zasStite na radu, djelokrug prava i odgovornosti radnika i organa rukovodenja, kao i
druge mjere kojima se osigurava za$tita Zivota i sprijeCavaju zdravstvena i druga
psihofizicka oStec¢enja radnika.

¢lan 2.

Zastita na radu predstavlja sistem mjera usmjerenih radi sprecavanja i
otklanjanja opasnosti, uzroka povreda , zdravstvenog i psihofizi¢kog oSte¢enja na
radu, te stvaranja sigurnih uvjeta rada na radnim mjestima.

¢lan 3.

Rad na svim poslovima i zadacima treba organizirati tako, da svaki radnik s
potrebnom radnom sposobno$¢u i uz normalnu paznju, moze raditi bez opasnosti po
svoj zivot i psihofizicko zdravlje, po zivot i zdravlje ostalih radnika, kao i bez
opasnosti za sredstva kojima posredno ili neposredno rukuje.

¢lan 4.

Poduzec¢e moze povjeriti izvrSenje poslova radniku tek posto ustanovi da je
radnik struéno osposobljen za samostalan 1 siguran rad te da su poduzete sve mjere
zastite na radu predvidene za to mjesto rada.

Radnik odnosno osoba kojoj poduzece povjeri izvrSenje poslova i zadataka,
mora poznavati mjere zastite na radu za konkretni posao i smije poceti sa obavljanjem
rada tek kad se uvjeri da mozZe samostalno i sigurno raditi.

¢lan 5.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjivat ¢e se na:

1. radnike u radnom odnosu na neodredeno i odredeno vrijeme,

2. pripravnike i ucenike koji se nalaze na praksi u ovom poduzecu-potvrda
skole,

3. osobe na stru¢nom osposobljavanju.



I DUZNOSTI PODUZECA
A. STRUCNI KOLEGI)

¢lan 6.

Stru¢ni kolegij po potrebi saziva Direktor, a nadleZan je na podrudju zastite

na radu da:

S D)

oo

po potrebi raspravlja o izmjenama i dopunama akata,

po potrebi raspravlja o provodenju pojedinih oblika zastite na radu

po potrebi raspravlja o izvjestaju stru¢nih sluzbi o stanju i problemima
zaStite na radu i dr.

po potrebi donosi program mjera zastite na radu,

po potrebi raspravlja o teskoj ili kolektivnoj nesre¢i na poslu

B. ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

¢lan 7.

Odbor za zastitu na radu:

L=

2.
3.

wh

predlaze direktoru poduzimanje mjera radi bolje organizacije zastite na
radu,

raspravlja o smrtnoj, teskoj ili kolektivnoj nesreéi na poslu,

dostavlja nacrt programa i mjera zastite na radu predvidajuéi i potrebna
novcana sredstva,

sastavlja prijedloge akata iz podrucja zastite na radu,

prati konkretna izvrienja planova i programa zastite na radu,

brine o pravilnom i pravodobnom upoznavanju i odgoju radnika o
zaStiti na radu, te predlaze direktoru organiziranje raznih oblika
obrazovanja iz podrucja zastite na radu,

predlaze mjere za suradnju sa ambulantom,

vr$i 1 ostale poslove u vezi sa zastitom na radu,

odbor za zastitu na radu ima 5 ¢lanova.

¢lan 8.

U radu odbora mogu po potrebi ucestvovati pojedini stru¢ni radnici( Strucni kolegij),
a narocito oni koji i po ovom Pravilniku imaju posebne duznosti u vezi provodenja

mjere zastite.



DIREKTOR
¢lan 9.

Direktor poduzeéa kao odgovorni pojedinac u smislu zastite na radu

duzan je:

9.

10.
11.
12.

13.

14

15
16.
1'%

18.

osigurani uvjete za pravilnu primjenu zakonskih propisa, te donjeti
akte 1 propise koji reguliraju zastitu na radu,

osigurati primjenu ovog Pravilnika i ostalih odluka nadzornih organa,
organizirati op¢i nadzor nad primjenom mjera i normativa zastite na
radu u poduzecu,

koordinirati rad ostalih odgovornih radnika u vezi s provodenjem
za$tite na radu,

pokretati postupak za donosenje odluka o izradi elaborata,

pokretati postupak zbog povrede radne obaveze a u skladu sa
odredbama odgovarajucih akata,

donosi odluke radi $to dosljednijeg provodenja propisa, odnosno akata
u vezi sa zastitom na radu,

poduzeti mjere protiv svakog radnika ili rukovoditelja zbog povreda
radne obaveze u vezi zastite na radu,

upisivati primjedbe u knjigu nadzora,

utvrduje prijedlog ostalih akata i odluka o zastiti na radu,

donosi program obrazovanja radnika za zastitu na radu,

razmatra izvjeStaje nadleznih sluzbi za zaStitu na radu i odlucuje o
mjerama koje treba poduzeti,

raspravlja o stanju zastite na radu najmanje jedanput godisnje,

. odobrava financijska sredstva za realizaciju planova i programa zastite

na radu,

imenuje odbor za zastitu na radu,

raspravlja i odlucuje o zahtjevima radnika iz podrucja zastite na radu
poduzima mjere prevencije protiv stresa uzrokovanog na radu i u vezi
s radom,

vrsi ostale poslove iz podrucja zastite na radu.

Odredbe Kolektivnog ugovora i Pravilnika o radu poduzeéa u vezi s
nadlezno$¢u direktora shodno se primjenjuju i na podrucje zastite na radu.

¢lan 10.

Direktor ostvaruje funkcije nadzora i kontrole nad provodenjem pojedinih
oblika zastite preko Referenta zastite na radu i neposrednih rukovoditelja, o ¢emu
sklapa aneks ugovora o radu o prijenosu ovlastenja i odgovornosti.



TEHNICKI DIREKTOR
Clan 11,

Tehnicki direktor poduzeca ( u odsutnosti direktora) u oblasti zastite na

radu duzan je:

1.

2.

8.

preko neposrednih rukovoditelja radnih jedinica osigurati primjenu
mjera zastite na svim poslovima poduzeca,

postupati po zahtjevima neposrednih rukovoditelja kad se ukaze
potreba,

provoditi nadzor nad primjenom mjera i normativa zastite na svim
poslovima,

izvjeStavati direktora o stanju zastite na radu,

izdavati uputstva 1 naredenja neposrednim rukovoditeljima i
poslovodama na radiliStima u vezi sa upotrebom, cuvanjem i
odrzavanjem te zamjenom tehnickih zastitnih sredstava,

suraduje sa sluzbom zastite na radu u provodenju i unapredenju zastite
na radu,

osigurati prvu pomo¢ povrijedenim radnicima i odrediti osobe za
vodenje 1 Cuvanje sanitetskog materijala i lijekova,

upisivati primjedbe u knjigu nadzora.

NEPOSREDNI RUKOVODITELJI/OVLASTENICI POSLODAVCA

¢lan 12.

Pod pojmom neposrednog rukovoditelja u smislu ovog Pravilnika
podrazumjeva se svaki radnik koji je ovlasten i duzan davati zadatke neposrednim
izvrsiteljima i obavljati nadzor i kontrolu nad njihovim radom i to:

a/ rukovoditelji radnih jedinica/ovlastenici poslodavea,

b/ poslovode,

¢/ predradnici, vode pojedinih grupa.

¢lan 13.

Neposredni rukovoditelji pod tockom a i b iz prethodnog plana duzni su:

1.

2.

(%)

osigurati primjenu pravila zastite na radu na mjestu rada i orudima za
rad,

upoznati svakog radnika prije rasporeda na posao s uvjetima rada,
izvorima opasnosti i mjerama zastite koje se primjenjuju na mjestu
rada, odnosno poslu,

sudjelovati u organiziranju i provodenju obrazovnog procesa radnika o
mjerama zastite na radu, te sudjelovati u programu provjere znanja,
osigurati ispravno koristenje osobnih zastitnih sredstava i oprema od
strane radnika s kojima rukovode,



6.

9.

11
12

13.

podnositi prijave o nesrecama na poslu, zajedno sa referentom zastite
na radu,

osigurati provodenje pravila zastite koja se odnose na radni prostor i
radnu okolinu u kojoj radnici rade,

osigurati prvu pomo¢ povrijedenim radnicima i odrediti osobe za
vodenje 1 ¢uvanje sanitetskog materijala i lijekova,

u odsutnosti direktora ili teh. direktora vrsi njegove duZnosti prema
odredbama ovog Pravilnika,

pokretati postupak zbog povrede radnih duZnosti neprovodenja mjera
zastite,

.izraditi 1 Cuvati elaborate zaStite na radu za privremena radilista i

prijave za radiliste, te iste slati Inspekeiji rada, najmanje 1 dan prije
pocetka radova.

. vodi knjigu i ¢uva teh. dokumentaciju o objektu kojim rukovodi,

Cuva duplikat isprave o ispitivanju oruda za rad, radne okoline i
osobnih zastitnih sredstava na mjestu gdje se koriste i na koje se
isprave odnose,

Cuva upute o namjeni, na¢inu montaze, i demontaze pregleda i
odrzavanje i o sigurnom nac¢inu rukovanja orudima za rad s povecanim
opasnostima koje je izdao proizvodac.

Neposredni rukovoditelji pod to¢kom a,b i ¢ prethodnog ¢lana duzni su:

1.

2

kontrolirati radnika tako dugo dok se ne uvjere da ovaj moze
samostalno raditi,

udaljiti s rada radnika ako opravdano sumnja da je pod utjecajem
alkohola, narkoti¢nih sredstava, ili kad zbog =zdravstvenog ili
psihofizickog stanja nije u moguénosti sigurno raditi,

obustaviti rad kad radniku prijeti neposredna opasnost odnosno
zabranjuje pocetak.

obavljati i druge poslove.

REFERENT ZASTITE NA RADU (STRUCNJAK ZNR)
¢lan 14.

Referent zastite na radu/Stru¢najk ZNR neposredno je podreden direktoru
poduzeca i obavlja slijedece poslove:

ucestvuje u izradi plana i programa za unapredenje zastite na radu,

ucestvuje u izradi nacrta akata i odluka,

inicira odnosno suraduje u izradi uputa za siguran rad,

predlaze utvrdivanje poslova s posebnim uvjetima rada 1 uvjete za rad na tim

mjestima,

odnosno poslovima,

predlaze utvrdivanje poslova za obavljanje kojih je potreban prethodni ili
povremeni lijecnicki pregled radnika,

predlaze rokove i nacin pregleda sredstava za rad i1 uredaja. radne okoline i
osobnih zastitnih sredstava.



¢lan 15.

Poslovi nadzora nad provodenjem zadtite:

obilazi radne prostorije, radilidta i sva mjesta obavljanja poslova radi provjere
primjene i normi zastite na radu,

provjerava da li su radnici upoznati od strane odgovorne osobe s uvjetima rada,
opasnostima i mjerama zastite pri obavljanju rada,

provjerava da li su radnici snabdjeveni zaStitnim sredstvima i da li ih Koriste, te da
li su sredstva za rad snabdjevena propisanim za$titnim uredajima, da i su ti
uredaji ispravni i da li se vr8i kontrola ispravnosti tih uredaja,

zabranjuje obavljanje rada kad prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje
radnika i okoline, ako je odsutan neposredni rukovoditelj, i o tome izvjeScuje
nadleznog rukovoditelja,

predlaze neposrednom rukovoditelju pokretanje disciplinskog postupka zbog
povrede radne duznosti protiv radnika koji ne primjenjuje predvidene mjere zastite
kod odredenih poslova i zadataka,

suraduje s ostalim stru¢nim sluzbama u poduzecu radi efikasnijeg funkcioniranja
zaStite na radu,

suraduje s inspekcijkim organima i poduzima mjere radi omogucavanja obavljanja
njihovih duznosti,

organizira vodenje knjige nadzora i upisuje svoje primjedbe u istu,

Poslovi iz oblasti evidencije zastite na radu:

vodi evidenciju radnika osposobljenih za rad na siguran nacin,

vodi evidenciju radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada,

vodi evidenciju rokova u kojima se mora obaviti pregled ili ispitivanje sredstava
rada, radne okoline i1 osobnih zastitnih sredstava, i isprave o izvrienih pregledima,
vodi evidenciju o oStéenjima zdravlja radnika na radu i dostavlja nadleznom
organu inspekcije godisnji izvjestaj najkasnije do 15.01.iduce godine,

obavjesStava organ inspekcije rada i nadleznu zdravstvenu ustanovu o nesreéi na
radu.u suradnji s rukovoditeljem,

vodi i ostale evidencije iz oblasti zastite na radu prema vaze¢im zakonskim
odredbama.

PRAVA I DUZNOSTI RADNIKA
¢lan 16.

Svaki radnik ima pravo:

traziti i1 dobiti od neposrednog rukovoditelja potrebna objasnjenja o uvjetima rada
1 mjerama sigurnosti koje se odnose na njihov posao.

dobiti osobna zastitna sredstva predvidena ovim Pravilnikom,

traziti da mu se osigura zdravstvena i higijenska zastita u skladu sa odredbama
ovog Pravilnika,

traziti provodenje propisanih mjera tehnic¢ke sigurnosti kod obavljanja poslova,
odbiti raditi na mjestu na kojem nisu osigurani uvjeti rada prema propisima o
zaStiti na radu 1 odredbama ovog Pravilnika.

pokrenuti postupak pred organima upravljanja u poduzecu radi ostvarivanja prava
iz podruéja zastite na radu,



Svaki radnik je duzan:

- prisustvovati obuci radi osposobljavanja za rad na siguran nacin i pristupiti
provjeri znanja,

- dolaziti na rad u propisano vrijeme, u normalnom tjelesnom i psihi¢kom stanju,

- prijaviti neposrednom rukovoditelju i drugim odgovornim osobama svaku
okolnost zbog koje nije u mogucnosti sigurno raditi (svoje osobine psihicke,
zdravstvene i druge nedostatke, kao i nedostatke vezane uz uvjete rada).

- poslove i zadatke obavljati na utvrdeni nacin i kod toga koristiti sva pravila zastite
na radu,

- pridrzavati se uputa o radnom postupku i uputa neposrednog rukovoditelja, te
napustiti mjesto rada ako to ovaj zatrazi,

- upotrebljavati osobna zaStitna sredstva pripisana za to mjesto obavljanja rada na
nacin utvrden ovim Pravilnikom,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja i druge odgovorne osobe za sve dogadaje i
pojave koje mogu utjecati na siguran rad,

- pristupiti zdravstvenim i ostalim pregledima prema odredbama ovog Pravilnika
ako to zatraze odgovorne osobe,

ODGOVORNOSTI
¢lan 17
Propustajuci ili odbijajuci neizvrienje obveza iz prethodnog ¢lana radnik ¢ini
povredu radne obveze.
Direktor, teh. direktor, neposredni rukovoditelji i Referent zadtite na radu ¢ine
povredu radnih obveza ako ne organiziraju i ne provode zadatke koji su za njih
propisani u odredbama ovog Pravilnika.

OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN
¢lan 18
Pod ososobljavanjem u smislu ovog Pravilnika razumjeva se organizirana i
unaprijed programirana aktovnost kroz koju radnici stjeCu znanja, vjeStine i iskustva
za siguran rad pri obavljanju poslova i zadataka. Osposobljavanje provodi referent
zaStite na radu ili ovlaStena ustanova u suradnji sa rukovoditeljem.

¢lan 19
Svaki radnik ili pripravnik duzan je savladati obrazovne sadrzaje koji se utvrde u
programu obrazovanja i usavr$avanja za obavljanje odredenih poslova i zadataka:
- kod zasnivanja radnog odnosa,
- utoku rada u poduzecu,
- kod rasporeda na druge radne zadatke i poslove,
- kod izmjene tehni¢kog procesa (uvjeta rada: opreme, materijala)
Ucenici na praktiénom radu rasporeduju se na poslove i zadatke iskljucivo uz
vode¢eg montera te rade pod njegovim nadzorom a osposobljanje za rad na
siguran nacin duzni su savladati u $koli. §to potvrduju potvrdom skole.

¢lanak 20
Organ nadlezan za primanja radnika ne smije odluciti, a posredni rukovoditlj
1zvrsiti raspored radnika na poslove i radne zadatke, ako ne postoji dokaz da je radnik
uspjesno savladao potrebna znanja i vjestine za rad na siguran nacin u smislu ovog
Pravilnika.



¢lan 21

Osposobljavanje za rad na siguran nacin vrsi se teoretski i prakti¢no,

Teoretski dio obuhvaca upoznavanje radnika s:

- osnovama zastite na radu i razlozima zbog kojih se provodi,

- opasnostima kojime je radnik izlozen pri obavljanju poslova i zadataka na koje

je rasporeden i s pravilima zastite koja se pri tome radu moraju primjeniti,

- organizacijom zastite na radu,

- upute o pravilnom koristenju oruda za rad, osob. zast. sred.

- pravima i duznostima u vezi zastite na radu,

- organizacijom provodenja evakuacije i spasavanje u slu¢aju poZara,

- nac¢inom upotrebe sredstava za gaSenje pozara,

- nacinom pruzanja samopomoci i osnovama pruzanja prve pomoci.
Prakti¢ni dio obuke obuhvaca izvodenje radnih operacija na poslovima i zadacima na
koje je radnik rasporeden, pod neposrednim nadzorom i po uputama rukovoditelja i
radnika koji posjeduje iskustvo na tim poslovima i zadacima, nakon §to je utvrdeno da
je radnik savladao teoretski dio obuke.

¢lan 22
Teoretski dio osposobljavanja i provjeru znanja organizira i provodi referent
zasStite na radu zajedno sa nadleznim neposrednim rukovoditeljima i drugim stru¢nim
radnicima u poduzecu ili izvan, prema planu i programu.

¢lan 23

Osposobljavanje teoretskog dijela moze se vrsiti putem predavanja, seminara i
samoobrazovanja.

¢lan 24
Nacrt plana i programa osposobljavanja za rad na siguran nacin donosi Komisija
za zaStitu na radu u suradnji s neposrednim rukovoditeljima i odgovornim osobama u
poduzecu a prema potrebi moze angazirati i vanjske struéne suradnike.

¢lan 25
Sadrzaj programa za osposobljavanje za rad na siguran nacin ima se temeljiti na:
1. pravilima i normama predvidenim u opc¢im i posebnim propisima o zastiti na
radu,
tehnicko-tehnoloska dokumentacija,
neposrednog opazanja izvora opasnosti — iskustva.

L)

¢lan 26.
Nakon provedenog programa osposobljavanja mora se provesti postupak provjere
znanja odnosno osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin.
Provjera znanja teoretskog dijela obuke obavlja se komisijski:
pismeno ili usmeno, a provjeru prakti¢nog dijela obuke vrsi neposredni rukovoditelj.

¢lan 27.
Radnik koji ne zadovolji kod provjere znanja duzan je uz pomo¢ neposrednog
rukovoditelja naknadno savladati nastavne sadrzaje predvidene u programu
obrazovanja.



Naknadnu provjeru duzne su organizirati struéne sluzbe u roku koji ne moze biti
kra¢i od 15 dana niti duzi od 60 dana. Ako radnik ni u naknadnoj provjeri ne savlada
ispitnu materiju prestaje mu radni odnos.

¢lan 28.

Nakon provedenog osposobljavanja i izvriene provjere znanja izdaju se uvjerenja
0 osposobljenosti, koje ovjerava neposredni rukovoditelj i voditelj osposobljavanja -
referent ZNR.

POSLOVI S POSEBNIM UVEJTIMA RADA

¢lan 29.

Poslovi s posebnim uvjetima rada u smislu ovog Pravilnika su oni koje, prema
pravilima zaStite na radu mogu obavljati samo osobe koje osim op¢ih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa ispunjavaju jo§ i posebne uvjete u pogledu dobi Zivota,
spola, stru¢ne sposobnosti, zdravstvenog, tjelesnog ili psihi¢kog stanja,
psiofizioloskog i psihi¢kog stanja.

¢lan 30.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su sistematizacijom poslova i zadataka
i ovim Pravilnikom:

1. poslovi strojara i rukovaoca sitne mehanizacije
poslovi gradevinskih radnika i pomo¢nih fizi¢kih radnika u gradevinarstvu
poslovi radnika na odvozu smeca, ¢iScenja grada i radnika na groblju,
poslovi radnika na odrzavanju zelenila
poslovi vozaca i mehanicara teretnih motornih vozila,
poslovi radnika na deponiji smeca
plinski varioci/plinoinstalateri

N LR W

¢lan 31.
Rezultati zdravstvenog pregleda (Uvjerenja) nalaze se kod nadleznih
rukovoditelja i ref. zastite na radu.
Ako nema pregleda ili zdravstveno stanje ne udovoljava zahtjevima, radnik se ne
smije rasporedivati na posao.

¢lan 32.
Izvrsitelji poslova i zadataka po 1-7 duzni su obaviti ljecnicke preglede prije
stupanja na rad. te jednom u 2 godine tjekom rada.
Radnici pod to€. 1,517 duzni su obaviti i pregled kod psihologa svake 4 godine.

Clanak 33.

Prilikom wupuéivanja radnika na pregled radi utvrdivanja njegovog
zdravstvenog stanja ili psihofizioloskih sposobnosti, poduzece pismeno izvjeSéuje
zdravstvenu ustanovu koja vrsi preglede o vrsti poslova i drugim okolnostima od
utjecaja za ocjenu radnikove sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada.



Clanak 34,
O radnicima rasporedenim na poslove s poscbnim uvjetima rada vodi se
evidencija s propisanim podacima a nalazi se kod Referenta za zadtite na radu.

¢lanak 35.

Poduzece 3alje radnike na ove preglede prema ovim rokovima i ne smije
zadrzati radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada u pogledu zdravstvenog
stanja odnosno psihofizioloskih sposobnosti, ako radnik nije pregledan ili ako ne
zadovoljava propisane uvjete zdravstvenog stanja.

Radnik je duzan javiti se Referentu zaStite na radu ili neposrednom
rukovoditelju sa zahtjevom da ga se uputi na zdravstveni pregled.

Direktor je obvezan i ostale radnike, na njihov zahtjev uputiti na zdravstveni pregled,
jednom u 5 godina.

ZASTITA MATERINSTVA MLADEZI I INV.OSOBA
I RADNIKA S UMENJENOM RADNOM SPOSOBNOSCU

¢lan 36.
U svrhu zastite materinstva u smislu odredbi Zakona o radnim odnosima
radnika RH ne smiju se rasporediti radnice na slijedece poslove:
- podzemni fizi¢ki radovi, duboko kopanje i dubinsko busenje,
- rad s pneumatskim ru¢nim stojevima koji izazivaju snazne vibracije tijela.
- stalno prenoSenje ili podizanje velikog tereta, ili noSenje tereta uzbrdo,
- rad s otrovnim materijama i sl.

¢lan 37.
Kao osobito naporni i za zdravlje $tetni poslovi koji se ne smiju obavljati za
vrijeme trudnoce su narocito:
- poslovi koji izazivaju stalne i snaznije vibracije tijela i vrSe duzi pritisak na
tijelo,

- poslovi s otrovnim i po zdravlje $tetnim materijama,
- poslovi stetni u pogledu ekoloskih uvjeta,
- poslovi kod kojih treba dizati i prenositi terete teze od 7 kg i sl.

¢lanak 38.

Radnik mladi od 18 godina ne smije biti rasporeden na pretezno i narocito teske
fizicke poslove, na poslove pod zemljom i na druge poslove koji pove¢anom
opasnoscu Stetno utjeCu na zdravlje odnosno na zdravstveni razvoj mladeg radnika s
obzirom na njegove psihofizicke sposobnosti.

¢lanak 39.
Radniku mladem od 18 godina ne moze se odrediti da radi duze od punog radnog
vremene, niti da u gradevinarstvu i prometu radi no¢u izmedu 22 i 6 sati idu¢eg dana.
Godisnji odmor radnika mladeg od 18 godina ne moze biti manji od 25 radnih
dana.



ZASTITA INVALIDNIH OSOBA | RADNIKA S UMANJENOM
RADNOM SPOSOBNOSCU
¢lan 40,

Radnik kod kojeg nastupi smanjenje zdravstvene ili radne sposobnosti, ima
pravo raditi na svojem ili drugom odgovaraju¢em poslu ako prema preostaloj radnoj
sposobnosti moze, bez profesionalne rehabilitacije, raditi na tom poslu.

Radnik kojem je smanjena zdravstvena ili radna sposobnost, smatra se sposobnim
za obavljanje poslova za koje je rehabilitacijom osposobljen.

Radniku kojemu je zbog invalidnosti nadleZni organ prema preostaloj radnoj
sposobnosti odredio radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena, ne moze se tako
odredeno radno vrijeme povecati.

UPOTREBA SREDSTAVA ZA RAD I OSOBNIH ZASTITNIH
SREDSTAVA
Clanak 41.

Pod sredstvima rada u smislu ovog Pravilnika smatraju se:

1. gradevinski objekti namjenjeni za rad s pripadaju¢im pomoénim instalacijama i
uredajima,

prijevozna sredstva,

oruda za rad (postrojenja, strojevi, uredaji, sredstva za prijenos tereta i alati)
skele, povrsine sa kojih se obavlja rad i po kojima se kre¢u osobe na radu izvan
objekata navedenih pod tockom 1,2,3, te druga sredstva koja se koriste prilikom
izvrsavanja poslova i radnih zadataka.

B W

Pod osobnim zastitnim sredstvima u smislu ovog Pravilnika smatraju se odjevni i
drugi predmeti i uredaji koje na sebi nose radnici na radu, a podesni su za
sprecavanje ostecenja zdravlja i drugih Stetnih posljedica za osobe na radu.

¢lan 42.
Poduzece, odnosno odgovorna osoba duZna je osigurati izvodenje procesa rada
tako da se sredstva rada i osobna zastitna sredstva koriste samo za njihovu namjenu i
da ih koriste samo radnici kojima su povjerena na rukovanje.

¢lan 43.

Poduzeée, odnosno odgovorna osoba. ne smije dati na upotrebu sredstva rada i
osobna zastitna sredstva ako nisu izradena u skladu s pravilima zastite na radu i ako
nisu ispravna.

Poduze¢e odnosno odgovorna osoba duzna je iskljuciti iz uporabe sredstva rada i
osobna zaStitna sredstva na kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost za
zivot ili zdravlje radnika.

¢lan 44.

Ispravnost u smislu odredbe stava | prethodnog ¢lana osigurava se uporabnim
dozvolama, atestima, ispravama o ispitivanju. uputama za rukovanje, odnosno drugim
dokazima o udovoljavanju zahtjevima sigurnosti na radu, koje vodi i ¢uva Referent
zastite na radu ili rukovoditelj RJ.



Obveza iskljucivanja iz stava 1 prethodnog ¢&lana ostvaruje se redovitom
kontrolom tih sredstava dok su u upotrebi .

ISPITIVANJE I PROVJERA SREDSTAVA RADA 1 OZS
Clan 45.
Ispitivanje ispravnosti sredstava rada, osobnih zastitnih sredstava,te ispitivanje
radne okoline vrsi se:

- vizuelnim pregledom kojim se utvrduje da li su sve zaStitne naprave na svom
mjestu, da li su oStecene i da li su potpuno efikasne, da li su odte¢eni dijelovi el.
instalacije, oruda za rad, alata ili osobnog zastit. sredstva, ispravnost komandnih
uredaja, ispravnost steznih dijelova, ispravnost nalijeganja, zabrtvljenost spojeva.,
nepropusnost 1 dr. 1 uz pomo¢ ostalih ¢ula.

- mjerenjem ili nekim drugim na¢inom.

¢lan 46.

Radnik je duzan da svakodnevno, prije pocetka rada vizuelno pregleda svako
orude za rad kojim ¢e obavljati posao (alat, stroj, uredaj), kao i osobna zastitna
sredstva koja ¢e Kkoristiti, te o primjec¢enoj neispravnosti odmah obavijestiti svog
neposrednog rukovoditelja.

Ako radnik o primje¢enoj neispravnosti ne obavijesti svog neposrednog
rukovoditelja, nego zapocne, nastavi rad ili preSuti neispravnost, ¢ini povredu radne
obveze i snosi sve nastale posljedice.

¢lan 47.

Neposredni rukovoditelj RJ duzan je dnevno pratiti ispravnost svih sredstava rada
(strojeva, uredaja i alata) i koriStenje osobnih zatitnih sredstava. Ukoliko primjeti ili
bude obavjesSten od strane radnika o bilo kakvoj neispravnosti, duzan je zabraniti rad
na takvom sredstvu za rad i pozvati stru¢nu osobu da neispravnost otkloni.

Ako to ne ucini, ve¢ dozvoli rad na neispravnom sredstvu za rad, ¢ini povredu
radne obveze 1 odgovoran je za nastale posljedice.

¢lan 48.

Neposredni rukovoditelj RJ i Referent zastite na radu je duzan ispitati i
pregledati sva sredstva za rad u sklopu svoje radne jedinice, na nacin i prema
rokovima iz pregleda koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Evidenciju o izvrSenim pregledima vodi Referent zatite na radu.

¢lan 49.
Pregled osobnih zastitnih sredstava obavezno vrsi:
- korisnik osobnog zastitnog sredstva — svakodnevno,
- neposredni rukovoditelj — polugodisnje,
- sluzba zasStite na radu — godisnje.
O izvrSenim pregledima pod tockom 3. ovog ¢lana potrebnu evidenciju vodi
referent zastite na radu.



ISPITIVANJE ORUDA ZA RAD S POVECANIM OPASNOSTIMA,
OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA ZA ZASTITU ORGANA ZA

DISANJE I RADNE OKOLINE U RADNIM PROSTORIJAMA

¢lan 50.

Orude za rad s pove¢anim opasnostima u smislu o zadtiti na radu i ovog
Pravilnika, smatra se:

1.

2;

orude koje pokrece elektromotor, motor s unutradnjim sagorjevanjem, ili
druga energija osim ljudske i Zivotinjske,

posuda pod tlakom ili drugo orude s posudom pod tlakom koje po
propisima o za$titi na radu mora imati sigurnosni ventil,

orude koje je namjenjeno za preradu opasnih tvari pri ¢ijem koridtenju
nastaju takve tvari, kao i oruda pri ¢ijem koriStenju nastaju opasna zracenja,

¢lan 51.

Ova oruda moraju se ispitati:

L.

(US|

4.

prije nego se stave u upotrebu,

poslije svake rekonstrukcije oruda, a prije nego se ponovo stavi u upotrebu,
prije poCetka upotrebe na novom mjestu, ako je prije premjeStanja bio
demontiran i ponovno montiran,

najmanje jedanput u toku dvije godine upotrebe, radunajué¢i od dana
prethodnog ispitivanja.

Rokovi, nacin i evidentiranje ispitivanja iz prethodnog ¢lana sadrzani su u
posebnom pregledu, kao i zapisnici i atesti o ispitivanju.
Ispitivanja vrsi ovlastena ustanova po odobrenju Direktora.

¢lanak 52.

Osobno zastitno sredstvo za zastitu organa za disanje u smislu Zakona o zastiti
na radu, i ovog Pravilnika, smatra se uredaj $to ga koristi radnik da bi se sprijecilo
udisanje opasnih plinova, para i prasine i za zdravlje Stetnih virusa, bakterija,
gljivica i drugih Stetnih mikroorganizama prisutnih u prostoru, te uredaji kojima se
osigurava disanje u radnoj okolini u kojoj ima manje od 16% kisika.

ISPITIVANJE RADNE OKOLINE U RADNIM PROSTORIJAMA

¢lan 53.

Pod radnom okolinom u radnim prostorijama u smislu Zakona o zastiti na radu
i ovog Pravilnika smatraju se prostorije u kojime se:

1.

EENVS N S

obavlja proces rada koji utjete na toplinsko zraCenje, temperaturu,
vlaznost i brzinu kretanja zraka

u procestu rada koriste se oruda za rad koja izazivaju buku,

u procestu rada zbog kojeg nastaju opasne tvari (plinovi, pare i prasina),
obavlja proces rada zbog kojeg nastaju mikroorganizmi $tetni za zdravlje
(virusi, bakterije. gljivice i sl.)

obavlja proces rada zbog kojeg nastaju ioniziraju¢a zracenja (alfa, beta,
gama 1 iks zrake). ultraljubicasta i infracrvena zracenja,



Clanak 54.
Radna okolina iz prethodnog ¢lana ispituje se:
1. odmah nakon §to je uveden proces rada koji u radnoj okolini moze izazvati
Stetnosti za zdravlje radnika,
2. odmah nakon $to su u procesu rada izvriene ili nastale promjene koje u
radnoj okolini mogu izazvati Stetnost za zdravlje radnika,
1

najmanje jedanput u roku od dvije godine ra¢unaju¢i od dana prethodnog
ispitivanja

Rokovi na¢in i evidencija ispitivanja iz prethodnog ¢lana sadrzani su u
posebnom pregledu.

¢lan 55.
Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na motorna vozila koja u¢estvuju u
javnom prometu.

Motorna vozila koja ucestvuju u javnom prometu pregledavaju se na nacin i po
postupku koji je predviden posebnim propisima.

PRIVREMENA I ZAJEDNICKA RADILISTA

¢lan 56
Poduzece odnosno svaka radna jedinica mora imati elaborat o zastiti na radu u
slu¢aju da obavlja poslove na privremenom gradilistu.
Elaborat o zastiti na radu iz prethodnog stavka sadrZi opis svih radova koji ¢e

se obavljati, te uvjete u pogledu primjene pravila zastite na radu za pojedine poslovi u
cjelini.

¢lan 57.
Detaljnija stru¢na rijeSenja i upute u pogledu sadrzaja elaborata duzan je izraditi

rukovoditelj radne jedinice koja namjerava izvoditi radove na privremenom radilistu,u
suradnji sa referentom ZNR.

Clan 58

Elaborat o za$titi na radu na privremenog radilistu dostavlja se nadleznoj

Inpekeiji za rad najmanje 1 dan prije pocetka izvodenja radova zajedno sa prijavom
radilista, a kopija se ¢uva na radilistu.

¢lan 59

Ako viSe poduzeca koristi isti prostor kao radiliste, svaka od njih duzna je
provoditi zaStitu na radu radi zastite zivota i zdravlja svojih radnika.

POSTUPCI U IZVANREDNIM OKOLNOSTIMA

¢lan 60.
Pod pojmom izvanrednih okolnosti u smislu ovog Pravilnika razumjeva se
svaki dogadaj zbog kojeg se mijenja stanje u opasnost za radnika u procesu bez obzira

iz kojih uzroka se to stanje pojavljuje (elementarne nepogode. pozari, cksplozije,
pogreske u upotrebi i primjeni sreedstava za rad i sl.).



¢lan 61.
U svakoj radnoj jedinici mora biti izraden plan evakuacije i spasavanja s
opisom postupaka pojedinih radnika u slu¢aju nastupa izvanrednih okolnosti.
U planu se odreduje i broj osoba koje u konkretnoj situaciji moraju biti
osposobljene za vodenje evakuacije i spaSavanja, pridrzavajuci se pozitivnih propisa.

¢lan 62.
Plan evakuacije i spasavanja donosi Direktor prema nacrtu kojeg izraduje
stru¢na ovlastena sluzba/ osoba.

Clan 63.
U slucaju nastupa izvanrednih okolnosti neposredni rukovoditelj osigurava
evakuaciju i spasavanje radnika, odnosno odreduje osobe koje ¢e rukovoditi
postupcima za spasavanje i saniranje stanja.

PRVA POMOC I LIJECNICKA POMOC
¢lan 64.

Neposredni rukovoditelji organiziraju pruzanje prve pomocéi povredenim
radnicima i poduzimaju sve druge potrebne mjere do dolaska lije¢nika ili upuéivanje u
zdravstvenu ustanovu.

Neposreni rukovoditelj moze svoje zadatke ostvariti i preko posebno
osposobljenih osoba za pruzanje prve pomoci, kojih mora biti po jedan na svakih 20
radnika.

¢lan 65.
Na svakom radiliStu mora biti bar jedan komplet pribora za prvu pomo¢ za koji
Je zaduzen poslovoda, grupovoda ili vodeci monter.

¢lan 66.
Neposredni rukovoditelji izvjeS¢uju o nesre¢i odgovornog rukovoditelja,
direktora, odnosno referenta zastite na radu na najbrzi i najefikasniji na¢in.

¢lan 67.
Referent zastite na radu ocjenjuje da li se radi o nesre¢i na poslu i obavjeStava
nadleZznu Inspekciju za rad i zdravstvenu ustanovu, te vodi evidenciju o tome.

ZABRANA UZIVANJA ALKOHOLA I DROGE NA RADU
¢lan 68.
Nije dozvoljeno uzivanje alkohola i droga za vrijeme rada, niti dolazak na rad
pod njihovim utjecajam.
Nije dozvoljeno dono$enje alkoholnih pi¢a na mjesto obavljanja rada.

¢lan 69
Ako je radnik koristio alkohol u koli¢inama koja se prema opéim mjerilima
uzima da djeluje na radnu sposobnost, ili se iz ponaSanja radnika moze osnovano
sumnjati da je pod utjecajem alkohola. neposredni rukovoditelj duzan je pozvati
takvog radnika na posebnu provjeru radi utvrdivanja da li je pod utjecajem alkohola.



¢lan 70

Smatrati ¢e se da je pod utjecajem alkohola:

1. Radnik za koga je utvrdeno da je za vrijeme rada koristio alkohol i bez

posebne provjere na okolnost da li je pod njegovim utjecajem.

Radnik koji ne omoguéi provjeru da li je pod utjecajem alkohola, iako ga

Je na provjeru pozvao neposredni rukovoditelj,

3. Radnik koji odbija predati neposrednom rukovoditelju alkohol $to ga je
donio na rad,

4. Radnik koji pokazuje znakove alkoholiziranosti na nacin posebnih
ponaSanja kao Sto su povecana osjetljivost, ljutnja, auforija i sl.

5. Radnik koji u krvi ima vise od 0,00 promila alkohola i radnik koji sam
priznaje da je pod utjecajem alkohola.

[y

¢lan 71.

Neposredni rukovoditelj je duzan radnika za kojeg je utvrdio da je pod
utjecajem alkohola udaljiti s rada, i o tome sastaviti zapisnik o utrdivanju
alkoholiziranosti radnika u kojeg ¢e unijeti sve odluc¢ujuée okolnosti a osobito:
datum i1 mjesto,

- prezime i ime radnika i ostalih prisutnih,

- kojom metodom je utvrden utjecaj alkohola,

- potpisi: radnika, svjedoka i neposrednog rukovoditelja.

Ovaj zapisnik neposredni rukovoditelj dostavlja direktoru poduzeéa radi
pokretanja disciplinskog postupka.

¢lan 72.
Ako se alkoholizirani radnik protivi udaljenju s rada, tada ¢e neposredni

rukovoditelj traziti pomo¢ od drugih prisutnih radnika i udaljiti ga s mjesta rada.

Ukoliko se radnik fizicki opire i pokuSava napadati bilo rukovoditelja ili ostale
radnike, neposredni rukovoditelj ¢e zatraZiti intervenciju policije.

O udaljenju radnika s rada, neposredni rukovoditelj podnosi direktoru izvjestaj
sa svim podacima potrebnim za daljnji postupak.
Poslodavac NE smije provjeravati alkoholiziranost radnikan i utjecaj drugih opijata
ako radnik preda potvrdu da je u programu lijecenja i odvikavanja od ovisnosti i da
uzima odgovarajucu terapiju.

ZDRAVSTVENI PREGLEDI RADNIKA
¢lan 73.

Radnik koji zasniva radni odnos duzan je prethodno se podvréi zdravstvenom
pregledu radi ustanovljavanja opceg zdravstvenog stanja i profesionalne sposobnosti,
te u tu svrhu i pribaviti lijecnicko uvjerenje, kad je to predvideno Procjenom opasnosti
na radu.

¢lan 74.
Svi radnici poduzeéa duzni su se podvréi sistematskom lije¢nickom pregledu
kad se ovaj organizira u dogovoru s ambulantom.
Na temelju rezultata periodi¢nih sistematskih pregleda, zdravstveno stanje
radnika 1 profesionalna oboljenja evidentira referent zastite na radu.



¢lan 75.
Svi radnici duZni su se odazvati na organizirana cijepljenja koja se
organiziraju u slu¢aju vec¢ih epidemija ili njihovih prijetnji.
[zuzetno, zdravstveni radnik koji obavlja cijepljenje, oslobodit ¢e obaveznog
cijepljenja onog radnika za kojeg utvrdi, na temelju radnikove izjave, da zbog
zdravstvenog stanja nije preporuéljivo cijepljenje.

ZABRANA PUSENJA NA RADU
¢lan 76.
Nije dopusteno pusenje na sastancima, radnim skupovima i drugim skupovima
u prostorijama a posebno na mjestima rada gdje postoji opasnost od pozara, eksplozije
1 sli¢nog.

¢lan 77.

Neposredni rukovoditelji duzni su sprijeciti puenje na mjestima utvrdenim u
¢lanu 76. koji se odnose na njihovu radnu jedinicu i u tu svrhu stoje im na
raspolaganju slijede¢e mjere:

1. usmena opomena radniku,
2. udaljenje radnika s rada ( u slucaju ponovljenog prekriaja)
3. pokretanje postupka radi povrede radnih obaveza.

¢lan 78.
Sluzba zastite na radu duzna je osigurati dovoljno natpisa o zabrani pusenja,
te ih istaci na vidljivim mjestima, na ulazu u prostorije u kojima je zabraljeno pusenje
u njima ili i njihovoj blizini.

¢lanak 79.

PuSenje u ostalim radnim prostorijama dozvoljeno je pod slijede¢im
uvjetima:
da je prostorija dovoljno velika (60 m3),
da u njoj ne rade vise od dva radnika koji puse,
da je osigurana neprestano ventilacija zraka,
da se ni jedan radnik koji radi u toj prostoriji ne protivi pusenju,
da je vidljivo istaknuta dozvola pusenja.

e

Ako ne dostaje jedan od ovih uvjeta pusenja u toj radnoj prostoriji nije
dozvoljeno.

KNJIGA NADZORA — SADRZAJ I NACIN VODENJA
¢lan 80.

Knjiga nadzora sluzi kao sredstvo u koje svoje odluke upisuju ovlastene
osobe te inspekcija rada a koje se odnose na primjenu propisa zaStite na radu.

¢lan 81.
Knjigu nadzora mora voditi svaka radna jedinica.



Clan 82.

Pravo upisa u smislu prethodnog ¢lana imaju:

a)
b)
¢)
d)
e)

radovi.

direktor,

tehnicki direktor,
rukovoditelj radne jedinice,
referent zastite na radu,
inspektor rada.

¢lan 83.

Knjiga nadzora zakljucuje se nakom §to se popuni posljednji upisni arak a
knjiga nadzora na privremenom radilistu zakljucuje se nakon §to se na njemu zavre

¢lan 84.

Na koricama knjige nadzora ozna¢ava se “knjiga nadzora zastite na radu”.
Na listu izmedu korica i prvog upisanog arka knjige nadzora upisuje se:
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3.

naziv i sjediSte poduzeca, radne jedinice odnosno privremenog radilista,
datum osnivanja odnosno zaklju¢enja knjige nadzora,

broj upisanih araka u knjizi nadzora odnosno broj upisanog arka sa kojim
je knjiga nadzora zakljucena,

4. prezime i ime radnika odredenog za vodenje knjige nadzora i vlastoru¢ni

potpis.

¢lan 85.

Upisani arci povezani u korice knjige nadzora oznacavaju se tekuc¢im brojem.

U upisni arak ovlasteni radnici i organi u poduzecu, te organi inspekcije rada
upisuju svoje odluke u duplikatu.

Organ inspekcije rada izdvaja drugi primjerak (kopiju) rjeSenja upisanog u
knjigu nadzora i pohranjuje ga uz ostale spise predmeta upravnog postupka.

¢lan 86.

Ovlasteni radnici i organi inspekcije rada upisuju u knjigu nadzora:
1.

2

NS b

naziv organa odnosno funkcija ovlastenog radnika, prema propisu
odnosno Pravilniku

prezime i ime osoba koje u ime organa donose odluku i njihovu funkciju u
tom organu, odnosno prezime i ime ovlastenog radnika,

oznaku odredbe 1 naziv propisa odnosno akta koji odreduje nadleznost u
tom organu, odnosno prezime i ime ovlastenog radnika,

naziv akta kojim se odlucuje (rje$enje, odluka, zaklju¢ak i dr.)

podatke o identitetu adresata na koga se odluka odnosi,

izreku (naredenje, zabranu ili drugu obavezu),

datum upisa odluke u knjigu nadzora,

Odluku potpisuju vlastoru¢nim potpisom ovlasteni radnik ili osoba koja ju je
u ime ovlastenog organa u poduzeéu odnosno organa inspekcije rada upisala u knjigu

nadzora.

U jedan upisni arak u pravilu se upisuje odluka koja se odnosi samo na jedan
predmet odnosno na jednu osobu.



Ako u knjigu nadzora svoje rjeSenje upisuje organ inspekcije rada, on uz

podatke iz stava 1. ovog ¢lana upisuje jo§ i slijedece:

1. da ¢e se na zahtjev poduzeca izdati pismeno obrazloZeno rjedenje, ako
zahtjev za izdavanje takvog rjeSenja postave prilikom upisa ili u roku od
8 dana od dana upisa rjeSenja u knjigu nadzora.

2. da su odgovorne osobe u poduzeéu duZne obavjestiti organ inspekcije
rada o tome kako su po rjeSenju postupili, najkasnije u roku 8 dana od
dana upisa rjeSenja ili pojedine odluke iz rjeSenja postanu izvriene,

3. pouka o pravu na zalbu te da li uloZena Zalba odgada izvrienje rjesenja.

NACIN CUVANIJA ISPRAVA KOJE SE KORISTE PRI PROVODENJU
ZASTITE NA RADU

¢lan 87.

Prema odredbama ovog Pravilnika ¢uvaju se slijedece isprave:

1. tehni¢ka dokumentacija na temelju koje su izgradeni gradevinski
objekti koji koriste za rad, pomocne prostorije (skladista, sanitarne
prostorije, prostorije za rad i povrSine namjenjene za kretanje osoba na
radu, kao i njima pripadajuce instalacije i uredaji) u daljnjem tekstu:
tehnicka dokumentacija,

2. upute 0 namjeni., na¢inu montaze i demontaze, pregleda i odrzavanja i o

sigurnom nacinu rukovanja orudima za rad s pove¢anim opasnostima

koja se koriste, $to ih je izdala ustanova koja ih je izradila ( u daljnjem
tekstu: upute).

elaborat o uredenju privremenih gradilista i o nacinu osiguranja

izvodenja radova na tim radilistima u skladu s pravilima zastite na radu

Sto ih izraduju rukovoditelji radnih jedinica ¢ija djelatnost obuhvaca

gradevinske i montaZerske radove ( u daljnjem tekstu: elaborat o

uredenju privremenog radilista),

4. isprave (zapisnici i sviedozbe) o izvrSenim ispitivanjima oruda za rad i
radne okoline te o ispitivanjima osobnih zatitnih i sredstava za zastitu
organa za disanje.

(V8]

Clan 88.

Tehni¢ka dokumentacija Cuva se u mjestu gdje se nalazi objekt na koji se
dokumentacija odnosi ili u arhivi sve dok se taj objekt koristi.

Upute se ¢uvaju na mjestu gdje se orude za rad koristi, sve vrijeme dok se
ono koristi.

Elaborat o uredenju privremenog radilita ¢uva se na radilistu, sve dok se
ono koristi, a kopija kod Referenta zastite na radu.

Isprave o ispitivanju oruda za rad, radne okoline i osobnih zastitnih
sredstava Cuvaju se na mjestu gdje se vodi evidencija rokova ispitivanja oruda za rad.,
radne okoline i osobnih zastitnih sredstava, a njihovi duplikati na mjestu gdje se
koriste predmeti na koje se isprave odnose, sve dok se nakon ponovnog pregleda
odnosno ispitivanja ne izdaju nove isprave.



OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA
Nabava-izdavanje — razduZivanje

¢lan 89.
Na mjestima obavljanja rada odnosno poslova gdje postoji potreba da se
pored provedenih tehnic¢kih mjera sigurnosti, koriste i osobna zadtitna sredstva, takva
se sredstva moraju osigurati i dati radnicima na raspolaganje.

¢lan 90.

Osobna zaStitna sredstva po mjestima obavljanja rada i poslova kao i

okvirni rok njihovog trajanja razradeni su u posebnom pregledu OZS i rokova trajanja
koji je sastavni dio procjene opasnosti na radu.

¢lan 91,
Sluzba zastite na radu (Referent zatite na radu i teh. osoblje) nadleZni su
za izbor osobnih zastitenih sredstava i opreme, a koriste¢i se iskustvima ste¢enim u
propisanim standardima poduzeca.

¢lan 92.
Skladiste i Referent zaStite na radu vodi evidenciju o zaduZenju radnika
osobnim zaStitnim sredstvima te podnosi zahtjev nabavnoj sluzbi o veli¢ini osobnog
zastitnog sredstva.

¢lan 93.
Skladiste zaprima nabavljena osobna zastitna sredstva primkom, izdaje
ih radnicima pojedina¢no prema unaprijed izradenom popisu. a razduzuje ih po
izdatnici.

¢lan 94.
Radnik koji svoje zastitno sredstvo unisti. izgubi ili oSteti svojom
nemarnoScu ili nenamjenskom upotrebom, duzan je poduzecu nadoknaditi Stetu.
Naknada za uniSteno. izgubljeno ili oSte¢eno =zaStitno sredstvo
izraCunavati ¢e se tako, 3to ¢e se od trzne vrijednosti novog osobnog sredstva u
vrijeme kada je ovo unisteno, odbiti otpadajuci iznos na ime amortizacije koristenja
zaduZenog zaStitnog sredstva.

¢lan 95.
Osobno zastitno sredstvo unisteno tokom rada razduzit ¢e se i zamjeniti
novim bez obzira na rok trajanja.
Za vrijeme odsustvovanja s rada duzeg od 3 mjeseca. osim god. odmora,
rok trajanja osobnog zastitnog sred. se produzava.

¢lan 96.
U slucaju prestanka radnog odnosa. prije isteka roka trajanja osobnog
zaStitnog sredstva, radnik je duzan zadrzati osobna zastitna sredstva uz pladanje
naknade poduzecu.



Naknada se izratunava tako $to se od trzne vrijednosti novog osobnog
zaStitnog sredstva, u vrijeme prestanka radnog odnosa, odbije odgovarajuéi iznos na
ime amortizacije koriStenja zaduZenog osobnog zastitnog sredstva.

¢lan 97.
Pohrana osobnih zatitnih sredstava i opreme nakon zavrenog rada i
smjeStaj osobnih zastitnih sredstava i opreme koju radnici stalno ne upotrebljavaju
osigurava se u odgovaraju¢im garderobnim ormari¢ima.

¢lan 98.

Neposredni rukovoditelji su obvezni osigurati da radnici uvijek ispravno
koriste osobna zastitna sredstva i opremu.

Neposredni rukovoditelji su obavezni udaljiti s rada radnika koji nema ili
nece koristiti osobna zastitna sredstva i opremu.

Radnici su obavezni koristiti sredstva i opremu za osobnu zastitu samo
za vrijeme radnog vremena, pazljivo s njima rukovati i odrZavati ih u ispravnom
stanju.

¢lan 99.
Zastitna odje¢a mora imati oznaku “DARKOM” DARUVAR.

¢lan 100.
Obavezno tumacenje odredaba ovog Pravilnika daje Direktor poduzeca,
Referent zastite na radu i ovlastenik Poslodavca.

¢lan 101.
Izmjena i dopuna ovog Pravilnika je po postupku utvrdenom za njegovo
donosenje.

¢lan 102.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osam dana nakon njegovog donosenja i u
cijelosti se primjenjuje i na tvrtku kéer “Darkom™d.o.0. Distribucija plina Daruvar.
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