.DARKOM KOMUNALNA DJELATNOST D.0.0.

PRAVILNIK O RADU

Daruvar, 23.05.2018.g.
Urbroj: 152, /18



Na temelju €lanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine br.93/14 ), Pravilnika o sadrzaju i naCinu vodenja
evidencije o radnicima (Narodne novine br, 73/2017); Darkom Komunalna djelatnost d.0.0. Daruvar, Josipa Kozarca 19,
Daruvar, zastupan po Predsjedniku Uprave drustva, mr.sc. lvana Djedovi¢ (dalje u tekstu: Poslodavac)
dana 23.05.2018.9. donosi sljedece:

PRAVILNIK O RADU
1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik ) ureduje se sklapanje ugovora o radu, prava i obveze radnika i
Poslodavca, zastita Zivota, zdravja i privatnosti radnika, organizacija rada, place, naknade place, prestanak ugovora o radu i
druga pitanja u svezi s radom.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na zaposlene kod Poslodavca koji su sklopili ugovor o radu na odredeno ili
neodredeno vrijeme, s punim, skraéenim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 2.

Ako se Pravilnikom o placama i ostalim materijainim pravima i obavezama radnika, koji obvezuje poslodavca i radnike,
pojedini uvjeti rada utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivati ée se neposredno odredbe Pravilnika o
placama.

Ako odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju
sastavni dio Ugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ugovorom o radu, ili zakonom, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukgije odredeno.

Clanak 3.

Radnik je obvezan ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i struéno, prema uputama Poslodavca, odnosno
ovlastenih osoba Poslodavea, u skladu s naravi i vrstom rada, &tititi interese Poslodavca, te pridrZzavati se strukovnih i stegovnih
pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

Clanak 4.

Poslodavac je radniku za obavljeni rad duzan isplatiti plaéu. Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nain
obavljanja rada, postujuci pritom prava i dostojanstvo radnika.
Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

2. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.

Radni odnos izmedu radnika i Poslodavca zasniva se ugovorom o
radu.
Ugovor o raduje skloplien kada su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 6.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati odredbe o:
strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedi$tu mjesta rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu
da se rad obavlja na razlicitim mjestima, nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova,
danu otpocinjanja rada, ocekivanom trajanju Ugovora, u slu¢aju Ugovora o radu na odredeno vrijeme trajanju placenog godisnjeg
odmora na koji radnik ima pravo, otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac, osnovnoj plagi,



dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo, trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.
Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom obliku, ne utjeée na postojanje i valjanost tog ugovora o

radu. .
Clanak 7.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada urugiti pisanu potvrdu
o skloplienom Ugovoru. Potvrda o skloplienom ugovoru o radu mora sadrzavati sve odredbe propisane ¢lankom 6. ovog Pravilnika

o radu. .
Clanak 8.

Ako Poslodavac ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru,

smatra se daje s radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
Clanak 9.

Poslodavac je obvezan najkasnije u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili uruéenja pisane potvrde o
skloplienom ugovoru o radu, radniku urugiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

Smatra se da je Poslodavac ispunio obvezu iz prethodnog stavka ako radniku uruéi presliku propisanog obrasca prijave
ovjerenu od strane nadleznog tijela mirovinskog odnosno zdravstvenog osiguranja.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 10.

Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je navrsila 18 godina Zivota.
Clanak 11,

Ako su zakonom, drugim propisom, Pravilnikom o placama, naknadama pla¢a, drugim materijalnim pravima i obvezama
radnika ili ovim Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe sklopiti samo radnik koji
udovoljava tim uvjetima. Posebne uvjete utvrduje Poslodavac, a odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na
pojedinom radnom mjestu, u vezi strune spreme, radnog iskustva i posebnih znanja i sposobnosti

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moZe uputiti radnika na lijeénicki
pregled.

TroSkove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika snosi Poslodavac.

Clanak 12.

Provjeru znanja i vjestina za obavljanje odredenih poslova radnika pri sklapanju ugovora o radu obavlja Poslodavac ili od
njega ovlastena osoba. Pod znanjima, sposobnostima i vie$tinama smatraju se ona znanja i vjetine koja su potrebna radi
uspjesnog i potpunog obavljanja posla ( znanje stranog jezika, poznavanje rada na racunalu, upravijanje radnim strojem, druge
tehnicke vjestine i si.).

Clanak 13.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemogucuie ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu, ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr$enju

ugovora o radu radnik dolazi u dodir. .
Clanak 14.

Pojedine poslove radnici obavljaju na radnim mjestima.

Broj potrebnih radnika na pojedinom radnom mjestu odreduje Poslodavac ovisno o potrebi posla.

Svako radno mijesto ima svoju oznaku, naziv radnog mjesta i potrebne uvjete za obavljanje poslova odredenog radnog
mjesta, te pripadajucu organizacijsku jedinicu.

Pod uvjetima potrebnim za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta podrazumijevaju se vrsta i stupanj obrazovanja,
odnosno kvalifikacije, zavr§en fakultet ili $kola, odnosno potrebno znanje, potrebno radno iskustvo u obavljanju odredenih
poslova, i posebna znanja.



Za obavljanje odredenih poslova moze se predvidjeti tri stupnja obrazovanja, odnosno stupnja stru¢ne spreme:

O odabiru kandidata za zasnivanije radnog odnosa odlucuje Poslodavac ili od njega ovlastena osoba.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto ( razgovor, testiranje, anketiranje i si. ) i sklapanja ugovora o radu
Poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Clanak 15.

Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac mora omoguéiti radniku da se upozna s propisima o radnim odnosima te gaje
duZan upoznati s organizacijom rada i zadtitom na radu.

Organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta
Clanak 16.

Organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta i opis poslova utvrdenje Katalogom poslova i sistematizacijom radnih

mjesta.
Poslove radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom i sistematizaciji, radnici obavljaju na mjestima na kojima Poslodavac obavlja
svoju registriranu djelatnost, sukladno organizacijskoj strukturi Poslodavca.

Clanak 17.

U slu¢aju potrebe posila ili zbog drugih vaznih razloga, radnik se moze, sukladno odluci Poslodavca, uputiti na drugo
mjesto rada gdje Poslodavac obavlja djelatnost.

Upuéivanje na rad iz prethodnog stavka ne smatra se promjenom radnog mjesta, ve¢ promjenom mjesta izvrenja poslova
utvrdenih ugovorom o radu.

O odluci iz stavka 1 Elanka, Poslodavac mora izvijestiti radnika najmanje deset dana prije pogetka primjene odluke.

Odbijanje radnika da postupi sukladno odluci iz prethodnog stavka, smatra se razlogom za otkaz ugovora o radu.

Probni rad

Clanak 18.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad se ugovara da bi se utvrdilo ima li radnik strucne i radne sposobnosti potrebne za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s time da on moze trajati najduze Sest mjeseci.

Probni rad prati nadredeni radnik koji mora imati najmanje istu razinu obrazovanja kao i radnik na probnom radu.

Clanak 19.

Rad radnika na probnom radu ocjenjuje komisija od 3 ¢lana, imenovana od Uprave Poslodavca ili sama Uprava osobnim
aktom.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazat ¢e mu se ugovor o radu uz otkazni rok od 7 dana.

Ako se utvrdi da radnik na probnom radu ne pokazuje zadovoljavajuée rezultate, Poslodavac mu moZe otkazati i prije

isteka probnog rada.
Tijekom probnog rada placa utvrdena ugovorom o radu sukladno odredbama ovog Pravilnika i ugovora o radu moze se

umaniiti za 10%.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 20.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drukgije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze il dok ne prestane na neki drugi
nacin predviden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se daje skloplien na neodredeno vrijeme.



Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 21.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa &iji je prestanak unaprijed
utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog posia ili nastupanjem odredenog dogadaja (npr.
priviemeno povecanje opsega posla, ostvarenje odredenog poslovnog poduhvata, zamjena priviemeno odsutnog radnika, i dr.).

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, na temelju kojih se radni odnos
s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duZe od tri godine, (kumulativni staz od 3 godine)

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom, odnosno prestankom
postojanja razloga zbog kojeg je ugovor skloplien.

Ako radnik ostane raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
smatra se da su Poslodavac i radnik sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duZan radniku koji radi na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

Obrazovanje i osposobljavanje za rad

Clanak 22.

Poslodavac ¢e omoguditi radniku, u skladu s mogucénostima i potrebama rada, Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje
i usavrdavanje.

Radnik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada osposobljavati se i usavr$avati za rad.

Tijekom obrazovanja na koje je upucen od i za potrebe Poslodavca, radniku pripadaju sva prava kao daje radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i Poslodavca, ureduju se posebnim ugovorom.

3. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI DOSTOJANSTVA RADNIKA
Zastita i sigurnost na radu

Clanak 23.
Poslodavac je duZan primjenjivati propise s podrucja zastite na radu i stalno raditi na unapredenju zastite na radu.
Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika u svakom obliku povezanom s radom, a osobito:
pribaviti i odrZzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primjenjivati mjere zastite zdravija i
sigurnosti radnika, sprieCavati opasnosti na radu, obavjestavati radnike o opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na
siguran nagin te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Clanak 24.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigumnost i

zdravlje ostalih radnika na koje utje¢u njegovi postupci na poslu.

U provodenju zastite na radu i okoliSa radnik je posebno duzan: prihvatiti osposobljavanje i provjeru znanja radi
ostvarenja rada na siguran nacin, pridrZzavati se propisanih i priznatih mjera zastite na radu i naputaka proizvodaca sredstava rada,
te prihvatiti svaku provjeru koja je u svezi sa zastitom zdravlja i zastitom na radu, raditi s duznom pozorno$¢u i na nacin koji ne
ugroZava Zzivot ili zdravlje svoje i drugih radnika te sigurnost opreme i uredaja.

Radnik je obavezan upotrebljavati i odrzavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje, odrzavati i upotrebljavati u
ispravnom stanju osobna zastitna sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanje, upozoriti neposrednog rukovoditelja na
kvarove i nedostatke na uredajima, osobnim zastitnim sredstvima, kao i na neredovite pojave pri radu i postupke drugih osoba koje
mogu oStetiti ili unistiti odredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje radnika.

Svaki radnik je obavezan pristupiti zdravstvenim i psihofizi¢kim pregledima u koje je ukljucen, shodno radnom mjestu,
prilikom zasnivanja radnog odnosa i u tijieku rada obavezan je upoznati Poslodavca i nadleznog lijeénika s tielesnim nedostacima
ili bolestima koje kod obavljanja odredenih poslova mogu uzrokovati posljedice po njegov Zivot i zdravlje ili njegovu okolinu.

Duzan je upozoriti suradnike koji su mu dodijeljeni za obavljanje rada na opasnosti koje su povezane s obavljanjem
njihovog posla i na propise kojih se treba pridrzavati prigodom rada na tim poslovima u cilju sprie¢avanja ozljeda.

Obavezan je ovladati se znanjima iz zastite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin, podvréi se provjeri je li pod
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utjecajem alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili bolesti, pridrzavati se odredbi o zabrani pudenja te svih propisa i mjera za
sprjeCavanije pozara. Zastita i sigumost na radu pobliZe je regulirana Pravilnikom o zastiti na radu.

Zastita privatnosti radnika
Cianak 25.

Radnici su obvezni Poslodavcu u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa dostaviti sve osobne podatke
utvrdene propisima o evidencijama u podru¢ju rada, podatke za obraun poreza iz dohotka, prireze, odredivanje osobnih odbitaka,
o Skolovaniju i odredenim specijalistickim znanjima, o zdravstvenom stanju i invalidnosti, podatke vezane uz zastitu maj¢instva i si.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti oviadtenoj osobi Poslodavca u roku 8 dana po nastanku promjene.

Clanak 26.

Poslodavac ¢e posebno opunomoiti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama, sukladno zakonskim propisima.

Tajnost poslovnih podataka
Clanak 27.

Svi znacajni podaci o poslovaniju, bilo da su poslovne ili osobne naravi, o pojedinostima organizacije, kao i o poslovnom
programu i postupcima, kojima se u obavljanju svojih radnih obveza upoznaju i koriste radnici u Drustvu, smatraju se poslovnom
tajnom. Povreda tajnosti podataka predstavlja povredu radne obveze.

Postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika
Clanak 28.

Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrudju rada ili radnih uvjeta, ukljucujuci
kriterije za odabir i uvjete pri zapo$ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, strunom osposobljavanju i
usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika u vrijleme obavljanja rada, tako da mu osigura uvjete rada u kojima nece
biti izlozen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, Sto ukljuuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Dostojanstvo radnika &titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja. Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasanje
uzrokovano nekim od sljedecih osnova: rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika,vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslieda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima
za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredijivo
okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponadanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavija povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Uznemiravanie ili spolno uznemiravanje predstavija povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 29.

Radnik koji smatra daje uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo Poslodavcu podnijeti prituzbu vezanu za zastitu

dostojanstva radnika.
Poslodavac ¢e posebnom odlukom imenovati osobu, navesti ime i prezime osobe i njezino radno mjesto (dalje: ovlastena

osoba ) koja ¢e biti ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva radnika.
Clanak 30.

Kada ovlastena osoba primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika, duzna je bez odgode a najkasnije u roku 8
dana od dana dostave prituzbe, provesti dokazni postupak, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprje¢avanja
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nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja A radnika, ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja i rjesavanja prituzbe oviastena osoba ispitati e radnika koji je podnio prituzbu, osobu na koju se
prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi potpunog i istinitog utvrdivanja Cinjenica i druge osobe koje o predmetu prituzbe mogu imati
saznanja, te izvesti i druge dokaze kojima se moze dokazati osnovanost prituZbe.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja Cinjeniénog stanja kao $to je saslu$anje svjedoka, podnositelja prituzbe
i osobe za koju podnositelj tvrdi da ga uznemirava te njihovog suocenja, ovlastena osoba e sastaviti zapisnik.

Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazoéne njegovom sastavljanju. Ovlastena osoba sve nazotne mora upozoriti
da su svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te to upozorenje mora navesti u zapisnik.

Clanak 31.

Nakon provedenog postupka ovlastena ée osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ¢e utvrditi da postoji ili ne postoji
uznemiravanije ili spolno uznemiravane podnositelja prituzbe.
Ako ovlastena osoba utvrdi daje radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan, odlukom u pisanom obliku
obavijestit ¢e Upravu poslodavca o potrebi hitnog poduzimanja mjera radi sprje¢avanja daljnjeg uznemiravanja radnika.
Ovlastena osoba ¢e Poslodavcu, ovisno o okolnostima konkretnog sluéaja, predloZit da se:
osoba koja je uznemiravala radnika premjesti ha drugo radno mjesto,
osoba koja je uznemiravala radnika usmeno opomene,
osoba koja je uznemiravala radnika kazni novéanom kaznom u
pausalnom iznosu, osoba koja je uznemiravala radnika pismeno
upozori na mogucnost otkaza sluéaju ponavljanja uznemiravanja,

uznemiravanja.
U slu¢aju da ovlastena osoba utvrdi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje odbiti ¢e prituzbu podnositelja

zahtjeva. i
Clanak 32.

Ako ovlastena osoba u roku 8 dana ne poduzme mijere za sprieCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanjaili ako su
mjere koje je poduzela o€ito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom daje u daljnjem roku od 8 dana zatraZio zastitu pred nadleznim sudom. Ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati da ée Poslodavac zastititi dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu ovlastenoj osobi
i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio Poslodavca u roku 8 dana
od prekida rada.

Clanak 33.

Svi podaci i isprave prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu je tajnost odgovorna ovlastena
osoba koja je rjeSavala odredenu prituzbu, kao i sve druge osobe koje su sudjelovale u postupku rie§avanja prituzbe na $to moraju
biti pravodobno upozorene.

4. PRIPRAVNICI | STRUGNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 34.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapoSljava radi osposobljavanja za samostalan rad u zanimanju za koje se
Skolovala.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema predvidenom planu postoji potreba za
popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog osposobljavanja.

S pripravnikom se moZe sklopiti i ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 35.

Pripravnicki staz traje najduZe godinu dana i ako zakonom nije drukgije odredeno traje ovisno o struénoj spremi i to:
pripravnik visoke strucne spreme do 12 mjeseci, pripravnik vi$e strucne spreme do 6 mjeseci, pripravnik srednje stru¢ne spreme
do 3 mjeseca. Pla¢a pripravnika za vrijeme trajanja pripravnickog staZza umanijuje se za 20%.



Clanak 36.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti program struénog osposobljavanja pripravnika i osigurati njegovu
provedbu.
Mentora imenuje Poslodavac ili osoba koju Poslodavac ovlasti.
Za trajanja pripravnickog staZa pripravnik ¢e obavijati sve poslove iz djelokruga poslova za koje se priprema.
Clanak 37.

Nakon Sto zavrsi pripravnicki staz, pripravnik polaze struéni ispit prema sadrZaju koji je sastavni dio programa
osposobljavanja.

Struéni ispit se polaZe pred komisijom od tri €lana od kojih je predsjednik komisije neposredni rukovoditelj pripravnika ili
njegov mentor.

Komisiju imenuje Uprava drustva ili osoba koju Uprava oviasti. Najmanje jedan &lan komisije mora imati istu struénu
spremu i zvanje kao pripravnik.

Komisija ocjenjuje je li pripravnik polozio ili nije poloZio strucni ispit.

Pripravniku koji ne polozi struéni ispit Poslodavac moZze redovito otkazati.

Clanak 38.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje poslova odredenog
zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanije bez
zasnivanja radnog odnosa ( struéno osposobljavanje za rad).

Struéno osposobljavanije za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet
za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja. Struéno osposobljavanje za rad moze trajati koliko i pripravnicki staz.

Ako Zakonom nije drukgije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava primjenjuju se odredbe o radnim odnosima
iz Zakona o radu i drugih zakona kao i odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place, te
prestanku ugovora o radu.

5. RADNO VRIJEME .
Clanak 39.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman obavljati
poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mijestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca za obavljanje
poslova, ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom

mjestu koje je odredio Poslodavac.
Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Poslodavca , smatra se radnim vremenom, neovisno o tome

obavlja li ih u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.
Puno radno vrijeme
Clanak 40.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjiedno. Tjedno radno vrijeme rasporeduije se u pet radnih dana ( od ponedijeljka do
petka). Raspored radnog vremena ( poCetak i zavr$etak radnog vremena ) utvrduje Poslodavac pisanom odlukom.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanie tri dana unaprijed,
osim u slu€aju hitnog prekovremenog rada.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 41.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ée se kada priroda i opseg posla, odnosno organizacija rada ne

zahtijeva rad u punom radnom vremenu.
Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraée od punog radnog vremena.



Clanak 42.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom, s istim ili sli¢nim
znanjima i vjestinama, a koji obavljaju iste ili sli¢ne poslove.

Ako ugovorom o radu nije drugacije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna pla¢a odreduje se
razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

Clanak 43.

Poslodavac moZe radno vrijeme radnika koji radi u nepunom radnom vremenu rasporediti u istom ili razli€itom trajanju
tiigkom tjedna ili samo u odredene dane u tjiednu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o skloplienim
ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem.

Skraéeno radno vrijeme
Clanak 44,

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zaétititi radnika od Stetnih
utjecaja, radno vrijleme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zaétititi radnika od Stetnih
utjecaja, radno vrijeme se skraéuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.
Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima utvrduju se posebnim propisom.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, skraéeno radno vrijeme se
izjiednaduje s punim radnim vremenom.

Prekovremeni rad

Clanak 45.
U slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik je na
pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava poslodavca da prije pocetka
prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od
dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati tiedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godi$nje, osim ako je ugovoreno
kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duZe od dvjesto pedeset sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest godina Zivota, radnik koji radi u
nepunom radnom vremenu kod vi$e poslodavaca, te radnik iz ¢lanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. ovoga Zakona, mogu
raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.

Clanak 46.

O hitnom prekovremenom radu radnika je obvezan izvijestiti neposredni rukovoditelj, najkasnije jedan dan unaprijed.
Izuzetno od odredbe st.|. ovog ¢lanka, u sluéaju kada je prekovremeni rad prijeko potreban radi nastupa elementarne nepogode,
dovrSenja procesa rada Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a Giji bi prekid nanio znatnu materijainu Stetu, zamjene odsutnog
radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim sliénim slu€ajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne
obavijesti.



Clanak 47. '
Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do 6 godina starosti i radnik koji radi u
nepunom radnom vremenu, mozZe raditi prekovremeno samo ako dostavi Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovolinom pristanku na
takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

Preraspodijela radnog vremena
Clanak 48.

Zbog zastoja u poslu, odnosno povecanju obujma poslova u odredenom vremenu, energije, prirode odredenih poslova i
drugim sli¢nim slucajevima, moZze se uvesti preraspodjela radnog vremena. Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

Clanak 49.

Radno vrijeme preraspodijeljuje se tijekom kalendarske godine na nacin da u jednom razdoblju traje krace, a u drugom

duZe od punog radnog vremena.
Preraspodijelieno radno vrijeme uklju¢ujuci i prekovremeni rad moze iznositi najduze 48 sati tjedno. Radnik koji u
preraspodijelieno radnom vremenu ne pristane na rad dulji od 48 sati tjiedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.
Preraspodjela se moZe odrediti trudnici, maijci s djetetom do tri godine starosti i samohranom roditelju s djetetom do Sest
godina starosti samo ako dadu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Raspored radnog vremena i elektroni¢ka evidencija radnog vremena

Clanak 50.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana.

Dnevno radno vrijeme u pravilu je jednokratno i traje 8 sati, a rad se po potrebi organizira u smjenama.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tiednog radnog vremena, ukljuéujuéi i vrijeme odmora tijekom rada odreduje pisanom
odlukom Poslodavac. Radno vrijieme radnik ¢e biti od 7-15h.

Clanak 51.

Na pojedinim radnim mjestima ako to zahtijeva proces rada radno vrijeme pojedinog radnika moze poceti i zavrsiti u drugo
vrijeme u odnosu na ostale radnike, a moZe biti i dvokratno radno vrijeme.
Ako je rad organiziran u smjenama neposredni rukovoditelj je obvezan voditi brigu o pravilnom izmjenjivanju smjena.

Clanak 52.

Rad treba to&no zapoceti i ne smije se prije viemena zavrsiti.

Kontrola poetka i zavrSetka radnog vremena obavlja se upisivanjem u elektroni¢koj evidenciji radnog vremena, odnosno
neposredno od strane rukovoditelja radne jedinice u elektronickoj evidenciji za svakog radnika, a nastavno Pravilniku o sadrZaju i
nacinu vodenja evidencije radnika N/N 73/2017 od 01.09.2017.9.

Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu neposrednog rukovoditelja, a ukoliko je potrebno izaéi izvan

prostora rada, potrebno je posebno dopustenje.
No¢ni rad

Clanak 53.

Nocni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro

idu¢eg dana.
No¢ni radnik je radnik koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog dana radi najmanje 3 sata u vremenu
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noénog rada, odnosno koji ijekom kalendarske godine radi najmanije treéinu svog radnog vremena u vremenu noénog rada.
Ako je rad organiziran u smjenama mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik radi nocu uzastopce najvise jedan

tiedan. ]
Clanak 54.

Poslodavac ne smije odrediti noéni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatraZi i ako je ovlasteni lije€nik ocijenio da
noéni rad ne ugrozava njezin Zivot ili zdravlje, kao i Zivot ili zdravije djeteta.

Rad u smjenama
Clanak 55.

Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom radnom mjestu i
mijestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena.

Smijenski radnik je radnik koji, kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama, tijekom jednog tiedna ili jednog
mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i noéni rad, mora se osigurati izmjena smjena tako da radnik u no¢noj

smijeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

6. ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 56.

Radnici koji rade najmanje 6 sati dnevno imaju svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta, koja

se ubraja u radno vrijeme. .
Clanak 57.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koridtenja stanke, ugovorom o radu uredit ¢e se nagin koristenja
stanke. Vrijeme koritenja stanke odreduje Poslodavac.

Dnevni odmor
Clanak 58.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
Tjedni odmor
Clanak 59.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja dnevni odmor.

Radnik ima pravo koristiti tiedni odmor nedjeljiom, odnosno u dan koji nedjelji prethodi odnosno iza nje slijedi, ako mu se
zbog organizacije rada ne moze omoguditi koriStenje tiednog odmora nedjeljom.

Radnik koji zbog potrebe posla radi nedjeljom, kao dan tiednog odmora koristi neki drugi dan u tjednu uz suglasnost

Poslodavca ili osobe koju on ovlasti.
Godisnji odmor
Clanak 60.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva uzastopna radna odnosa duZi od osam dana, stjece

pravo na puni godidnji odmor, nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri jiedna, odnosno 20

radnih dana.
Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu pripadajuceg punog godisnjeg odmora za svakih navrSenih mjesec dana rada u
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sluéaju:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjesecnog roka, nije stekao pravo na godisnji
odmor, ako radni odnos prestaje prije zavrSetka Sestomjeseénog roka iz stavka 1. ovog ¢lanka .

Clanak 61.

Subota se ne uratunava u dane godisnjeg odmora.

U dane godisnjeg odmora ne uradunavaju se blagdani i neradni dani odredeni Zakonom i razdoblje priviemene
nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik. Nidtetan je sporazum o odricanju prava na godisnji odmor, odnosno o isplati
naknade umjesto koriStenja godisnjeg odmora. Izuzetno u slu€aju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji nije
iskoristio pripadajuci godisnji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora, razmjerno
broju dana neiskoristenog godidnjeg odmora.

Clanak 62.

Raspored ( plan koristenja godiSnjeg odmora ) utvrduje Poslodavac najkasnije do 30. svibnja za tekuéu godinu,
uvaZavajuéi potrebe organizacije rada i potrebe radnika. O rasporedu i trajanju godisnjeg odmora, radnika se u pravilu obavjestava
pisanim putem najmanje 15 dana prije koristenja godiSnjeg odmora. Naknada plaée u vrijeme godisnjeg odmora isplacuje se kao
da je radnik radio.

Vise od jednog dana godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome pravovremeno
odnosno tri dana prije njegovog koristenja obavijesti Poslodavca.

Clanak 63.

Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti viSekratno samo u sporazumu s Poslodavcem.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tiiekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi3nji
odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZzem
od dva tjedna.

Clanak 64.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idue godine.
Iznimno godisniji odmor, odnosno dio godinjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en zbog
bolesti ili koristenja prava na roditeljski ili posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduée godine.

Plaéeni i neplaéeni dopust
Clanak 65.

Tijekom kalendarske godine, radnik ima pravo na oslobadanje obveze od rada uz naknadu place ( plaéeni dopust) do
ukupno najviSe sedam radnih dana za vazne osobne potrebe.

Radniku se moZze, na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ako to dopusta priroda posla i potrebe Poslodavca.

Slu¢ajevi u kojima radnik ostvaruje pravo na placeni ili neplateni dopust utvrdeni su Pravilnikom o plaama, pravima i

obvezama radnika.
7. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOJITELJA
Clanak 66.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njezine trudnoce, niti joj smije ponuditi
sklapanje izmijenjenog ugovora o radu, osim na njezin prijedlog za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.
Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnoéi niti smije uputiti drugu osobu da trazi takve podatke,
osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.
Ako trudnica odnosno Zena koja doji dijete radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot
ili zdravlje,
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Poslodavac joj je duzan ponuditi sklapanje sporazuma kojim ée se odrediti obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, a koji
Ce za odredeno vrijeme zamijeniti odgovarajuce uglavke ugovora o radu. Sporazum iz prethodnog stavka ne smije imati za
posliedicu smanjenje place radnice.

Ako Poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 3. ovoga ¢lanka, radnica ima pravo na dopust uz
naknadu place sukladno posebnom propisu, a istekom vremena iz stavka 3. ovoga €lanka prestaje i sporazum iz istog stavka, te
se radnica vrac¢a na poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu.

Clanak 67.

Za vrijeme trudnode, koriStenja rodiljinog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena,
rada u skracenom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, dopusta ili rada u
skraéenim danom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka
trudnoce ili prestanka koristenja tih prava, Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od
spomenutih prava. Okolnosti iz stavka ovoga ¢lanka ne sprie¢avaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme,
istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te ostala prava navedena u stavku 1. ovoga €lanka,
mozZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom. Ugovor se moZe otkazati najkasnije 15 dana prije onoga dana kojeg se radnik
duZan vratiti na rad. Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 68.

Nakon proteka rodiljskog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te
mirovanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota djeteta sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristio neko od tih prava ima
pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga prava, a ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova.

Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, Ciji uvjeti rada ne
smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koritenja toga prava.

Poslodavac je duzan radnika iz stavka 1. ovoga €lanka vratiti na poslove na kojima je prije radio u roku od mjesec dana od
dana kada ga je radnik obavijestio o prestanku koriStenja tih prava. Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima
pravo na dodatno struéno osposobljavanje, ako je doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

8. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Clanak 69.

Radniku koji je pretrpio ozljiedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je priviemeno nesposoban za rad zbog
liieCenja ili oporavka

Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu u razdoblju priviemene nesposobnosti za rad zbog lijeéenja ili oporavka.

Zabrana iz stavka 1. ovoga €lanka ne utjece na prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme.

Clanak 70.

Radnik koji je priviemeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili profesionalne bolesti, a za
kojega nakon lijeenja, odnosno oporavka, ovlasteni specijalist medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom
propisu, utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za

obavljanjem tih poslova,
Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

Clanak 71.
Radnik je duZan $to je moguée prije obavijestiti Poslodavca o priviemenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri
dana duzan mu je dostaviti lijieCniku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom oCekivanom trajaniju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga €lanka duzan je to u€initi Sto je moguce
prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga koji gaje u tome onemoguéavao.
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Clanak 72.

Ako ovlateno tijelo utvrdi da kod radnika postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastavka

invalidnosti,

Poslodavac je duzan uzimajuci u obzir nalaz i mislienje tog tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu u pisanom
obliku za obavljanje poslova za koje je on sposoban, koji $to je vise moguce moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.

Clanak 73.

Poslodavac moze otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, samo ako Poslodavac dokaZe daje poduzeo sve $to je u njegovoj moéi da radniku osigura odgovarajuce
poslove, odnosno ako dokaZe da je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju
njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i mi§ljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela. '

Clanak 74.

Radnik koji je pretrpio ozliedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon zavrSenog lijecenja i
oporavka ne bude vracen na rad,ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz €lanka 72. ovog Pravilnika nema pravo na otpremninu u
dvostrukom iznosu.

9. PLA(:E, NAKNADE PLAGE | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA
Clanak 75.

Za izvr$eni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na plaéu. Pla¢a u smislu ovog Pravilnika je placa u bruto iznosu, a

sadrzaj bruto place ureduje se posebnim propisima.
Pla¢a, naknade place i drugi materijalni primici radnika uredeni su Pravilnikom o plaama i drugim materijalnim pravima i

obvezama radnika.
10. 1ZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA
Clanak 76.

Radniku koji pokaze interes za stvaranje izuma ili istraZivanje moguénosti tehnickih unaprjedenja u svezi s djelatnoscu
Poslodavca, Poslodavac ¢e posebnom odlukom odobriti novéana sredstva za struénu literaturu, odnosno potrebnu opremu.

Izumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju Poslodavcu. Na izum kojega radnik ostvari izvan rada ili koji nema
veze s radom, a u svezi je s djelatno$¢u Poslodavca, Poslodavac ima pravo prvokupa. Posebnim sporazumom utvrditi ¢e se
naknada za primijenjeno tehnicko unapredenje koje je predloZio radnik.

11. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 77.

Ugovor o radu prestaje:

smréu radnika,

istekom vremena na koje je skioplien ugovor o radu na odredeno vrijeme,

kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, ako se radnik i Poslodavac drukéije ne dogovore,
sporazumom radnika i Poslodavca,

dostavom pravomoénog rjeenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opée nesposobnosti za rad,
otkazom,

odlukom nadleznog suda.
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. Clanak 78.

Neovisno o razlogu prestanka ugovora o radu, Poslodavac je obvezan u roku osam dana od dana prestanka radnog
odnosa, radniku vratiti sve njegove osobne isprave i uruéiti mu primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja.

U slucaju smrti radnika, Poslodavac je obvezan isprave iz prethodnog stavka uruiti lanovima obitelji radnika.

Smatra se da je Poslodavac ispunio obvezu uru€ivanja primjerka odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja, ako radniku uruci presliku propisanog obrasca odjave ovjerenu od strane nadleZnih tijela mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja. Na zahtjev radnika, Poslodavac je obvezan radniku izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog

odnosa.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 79.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pisanom obliku i sadrZi osobito:
-podatke o strankama i njihovom prebivali§tu,odnosno sjedistu,

-datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum potpisuju radnik i Poslodavac.
Otkaz ugovora o radu
Clanak 80.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik. Otkaz ugovora o radu moZe biti: redoviti otkaz ugovora o radu,
izvanredni otkaz ugovora o radu, otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora, redoviti otkaz poslodavca.

Clanak 81.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani razlog, u slu€aju:
ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani
otkaz), ako radnik nije u mogucnosti uredno izvravati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili
sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz), ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika).

Clanak 82.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze zaposliti radnika na nekim drugim
poslovima il ako Poslodavac ne moze obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima.
Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi rauna o trajanju radnog odnosa,

starosti invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.
Ukoliko radniku prestane radni odnos zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga na njegovo mjesto ne smije

se zaposliti novi radnik prije proteka roka od 6 mjeseci.

Clanak 83.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga skrivljenim pona$anjem radnika Poslodavac je duZan radnika pismeno upozoriti
na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za sluéaj nastavka krsenja tih obveza, te mu omoguditi da iznese
svoju obranu osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ogekivati od Poslodavca da to u€ini.

Pisano upozorenje odlaze se u osobni dosje radnika. Ako radnik u roku od 12 mjeseci racunajuéi od dana pisanog
upozorenja ponovo krsi obveze iz radnog odnosa, Poslodavac mu otkazuje ugovor o radu.

Ako radnik u roku od jedne godine racunajuci od dana izricanja upozorenja, ne prekrsi obveze iz radnog odnosa, nastupa
zastara i smatra se da pisano upozorenje nije niti izre¢eno.
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Clanak 84. »

Ugovor o radu moZe se otkazati ukoliko radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem

radnika).
Radnici u Drustvu duzni su se pridrZavati usmenih i pisanih uputa dobivenih od svojih rukovoditelja, ugovora o radu, akata

drustva te propisa republike Hrvatske.

i interesa Drustva, duZni obavijestiti neposredne rukovoditelje.

Clanak 85.

Radnici su obvezni na radu pristojno i doli¢no se odnositi prema strankama, poslovnim partnerima, izmedu sebe, te prema
imovini i rukovoditeljima, kao i izbjegavati svako drugo ponasanje kojim se remeti rad ili poslovanje Drustva, te nanosi Steta ugledu
Drustva, sukladno obvezama utvrdenih Kodeksom ponasanja, Ugovorom o radu.
Zabranjeno je svako izazivanje svade, nereda, tu¢njave, konzumiranje alkohola, otudivanje proizvoda i imovine Drustva,
te bilo koje drugo nedoli¢no ponasanje na radnom mjestu i u radno vrijeme.,

Redoviti otkaz radnika
Clanak 86.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeéi za to razlog
Stegovne mjere
Clanak 87.

Sva postupanja radnika koja su suprotna odredbama ovog Pravilnika drugih internih akata Drustva i drugih uputa i

pozitivnih propisa, kaZnjiva su i Poslodavac odnosno osoba koju ovlasti Poslodavac moZe nakon provedenog postupka i
razmatranja svih okolnosti povrede radne obveze uz uvazavanje olakotnih i otegotnih okolnosti konkretnog slucaja izreéi :

usmeno upozorenje

mijeru edukacije

novéanu kaznu,

pisano/upozorenje na obveze iz radnog odnosa uz ukazivanje
mogucnosti otkaza za slu¢aj ponavljanja krenja tih obveza,

Clanak 88.

Smatra se da su ispunjeni uvjeti za izricanje jedne od stegovnih mjera iz ¢lanka 87. ovog Pravilnika ukoliko se u

provedenom postupku utvrdi daje radnik svojim skrivljenim pona3anjem na radu i u vezi s radom krsio radne obveze preuzete
Ugovorom o radu, Pravilnikom o radu, ostalim internim aktima, pozitivnim propisima i uputama nadredenih bilo usmenim ili

pisanim.

Povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se osobito:

neopravdano izostajanje s posla,

¢esto kasnjenje na posao, kasnjenje na radno mjesto u dolasku na rad ili u povratku s dnevnog odmora tijekom rada,
neopravdano samovoljno napustanje radnog mjesta,

neopravdano zadrZavanje izvan svog radnog mjesta, na porti, u garderobi, hodnicima i si.

nepotrebno razno$enje materijala, alata i sirovina po halama,

linijama, radnim prostorima i garderobama,

nepridrzavanje usmenih ili pisanih naloga rukovoditelja ili Uputa za rad,

neopravdano odbijanje prekovremenog rada, neopravdano odbijanje edukacije, nesavjestan rad,
neprijavljivanje radnika zateenog u kr8enju obveza na radu i u vezi s radom,

neizvr§avanije ili nemamo i nepravovremeno izvrSavanje radnih zadataka, provociranje, omalovazavanje, spolno
uznemiravanje, izazivanje svade, tude i si.
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nepridrzavanje prihvacenih sustava ISO, HACCP, IFS i dr. te utvrdenih pravila ponaSanja,
nepridrZavanje propisanih mjera zastite na radu npr. pusenje na mjestima gdje to nije dozvoljeno, rad bez propisane radne
odjece i obuce ili rad u zamazanoj radnoj odjeéi, nekoristenje osobnih zastitnih sredstava,

e nepridrZavanje mjera higijensko sanitarne zastite, posebno proizvodni radnici i radnici restorana kao npr. ne postupanje
po uputama za pranje i dezinfekciju ruku , zatvaranja vrata sanitarnih prostorija, podrezivanja i lakiranja noktiju,
odrZavanja radnog mjesta, uredaja i pribora za rad i dr.,

¢ ucestalo Cinjenje povreda radnih obveza, unato¢ izre€enim upozorenjima uz moguénost otkaza ugovora o radu,
nekorektno ili neposlovno ponasanje prema poslovnom partneru,
nedolicno ponasanije i nekorektan odnos prema nadredenim i drugim radnicima,
konzumiranje alkohola ili dolaZenje na posao pod utjecajem alkohola, droge ili drugih opojnih sredstava ili odbijanje
provjere alkoholiziranosti, i u drugim slu¢ajevima krdenja radnih obveza.

O kr8enju obveza iz radnih odnosa, Poslodavca je obvezan pisano obavijestiti neposredni rukovoditelj radnika,
podnosenjem prijave o povredi radne obveze.

Clanak 89.

Stegovnu mjeru i to: usmeno upozorenje, edukaciju, novéanu kaznu u pausalnom iznosu i pisano upozorenije pred otkaz,
Poslodavac odnosno osoba koju je on ovlastio izreéi ¢e u sluaju kada se ocijeni da je takova mjera primjerena teZini povrede
radne obveze i da ¢e preventivno i odgojno djelovati na bududi rad i ponaSanje radnika.

lzvanredni otkaz
Clanak 90.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu skloplienog na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez
obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije mogug.

Clanak 91.

Razlog za izvanredni otkaz od strane Poslodavca smatra se osobito teSka povreda obveza iz radnog odnosa zbog koje uz

uvazavanje okolnosti i interesa obiju stranaka nastavak radnog odnosa nije mogug.
Osobito teSke povrede radne obveze kao opravdani razlog za izvanredni otkaz ugovora o radu smatraju se:
namijerno i grubo odbijanje izvrSavanja obveza iz ugovora o radu,
neprimjereno, nepozeljno, grubo i necivilizirano ponasanje prema rukovoditeljima, suradnicima, strankama i ostalim
osobama s kojima radnik redovito u svom radu kontaktira,

o sukob radnika s drugim radnicima ( izazivanje nereda, fizi€ki sukob, verbalne prijetnje, uznemiravanje, spoino

uznemiravanje, povreda dostojanstva radnika i si.)povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi zastite na radu ili zastite

okoline,
o Zloupotreba privremene sprijeenosti za rad zbog bolesti, alkoholiziranost, konzumiranje alkohola za vrijeme rada, ili

dolazak na rad u pijanom stanju ili uzivanje drugih sredstava ovisnosti,

odbijanje provjere zdravstvene sposobnosti ili alkoholiziranosti,

odbijane odnosno protivijenje udaljenju s mjesta radaili iz kruga poduzeca kada je zate€en da radi pod utjecajem alkohola
ili drugim sredstvima ovisnosti,

upravljanje sluzbenim vozilom pod utjecajem alkohola,

krada, utaja ili pronevjera, na $tetu Poslodavca,

nano$enje Stete nesavjesnim ili nemarnim radom,

gubitak posebnog dopustenja ili licence za obavljanje odredenih poslova,

sudjelovanje radnika u nezakonitom Strajku,

unidtenje sredstava ili imovine poslodavca,

nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

rad na crno odnosno u "fusu*

pogodovanie sluzbenim informacijama i podacima (narudzbe poslova) za ugovaranje poslova za vlastitu ili tudu korist(fus)
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e neopravdani izostanak s rada 5 ili vie radnih dana

e Zloupotreba poloZaja i prekorabenje danog ovlastenja, i - odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne,

o svaka druga radnja na radu ili u vezi s radom, koja ima obiljeZja kaznenog djela ili prekr3aja, po€injena od radnika,

¢ iudrugim slu¢ajevima osobito te$kog krdenja radnih obveza na radu i u vezi s radom, zbog kojih nastavak radnog odnosa
nije mogucé.

Clanak 92.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za €injenicu na kojoj se

izvanredni otkaz temelji.
U slu¢aju izvanrednog otkaza ugovora o radu ne postiva se otkazni rok ugovoren ili propisan Zakonom.
Ukoliko radnik izvanredno otkazuje ugovor o radu, duZan je to uginiti pisano.

Clanak 93.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog skrivijenim pona3anjem ili radom radnika, Poslodavac je duZan omoguciti
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od Poslodavca da to uini.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 94.

Poslodavac moze kada je to u interesu bolje organizacije rada i efikasnijeg poslovanja, te uslijed drugih opravdanih
razloga (npr. novog ustroja Drustva, smanjenja poslova najednom radnom mijestu i pove¢anja na drugom) otkazati dosada3nji
ugovor o radu i istodobno ponuditi novi ugovor s izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Radniku koji ne prihvati takvu ponudu prestaje radni odnos.

Radnik koji prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred nadieznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza

ugovora.
O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku kojeg odredi Poslodavac,

a koji ne smije biti kraci od 8 dana.

U sluéaju otkaza ugovora oradu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od 15 dana u kojem radnik moZe od Poslodavca
zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava te¢e od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji je za izjasnjenje o dostavljenoj ponudi odredio Poslodavac, ako se radnik nije
izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 95.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme mozZe se redovito otkazati samo ako je takva moguénost predvidena
ugovorom. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 96.

Otkaz mora biti u pisanom obliku. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz. Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj
se otkazuje.

Otkazni rok
Clanak 97.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu. Otkazni rok ne te¢e za vrijeme trudnode, koristenja
rodiljinog, roditeljskog, posvoijiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu
zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu radi skrbi
i njege djeteta s teZzim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, godiSnjeg odmora, plaenog dopusta, vréenja duznost
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gradana u obrani te drugim slu¢ajevima opravdane nenazoénosti radnika na radu, odredenim zakonom.

L 2

Clanak 98.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je:

dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od godinu dana,

mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno godinu dana,

mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvije godine,

dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet godina,

dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno deset godina,

tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

Radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno dvadeset i vi§e godina, otkazni rok iz prethodnog
stavka povecava se za dva tiedna ako je radnik u trenutku otkazivanja ugovora o radu navr$io 50 godina Zivota, a za
mijesec dana ako je navrSio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (redoviti otkaz uvjetovan skriviienim
ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovog ¢lanka.

Clanak 99.

Za vrijeme otkaznog roka, radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada Getiri sata tjedno radi trazenja novog

zaposlenja.

Clanak 100.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka, Poslodavac mu je

duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao daje radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 101.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana, ako on za to ima osobito vazan razlog.
Otpremnina za otkaz ugovora o radu
Clanak 102.

Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu, nakon dvije godine neprekidnoga rada, osim ako se otkazuje iz razloga

uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnog
neprekidnoga trajanja radnog odnosa s Poslodaveem.

Otpremnina se odreduije i isplauje za:

2 do 5 godina staZa kod Poslodavca, jedna prosjeéna placa koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o

radu,
6 do 10 godina staZa kod poslodavca, dvije prosjegne place koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o

radu,
11 do 15 godina staZa kod Poslodavca, tri prosjeéne place koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o

radu,
16 do 20 godina staza kod Poslodavca, Eetiri prosjecne place koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora

0 radu,
21 do 25 godina staZa kod Poslodavca, pet prosjecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora

o radu,
26 i viSe godina staza kod Poslodavca, Sest prosjeénih pla¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora

o radu.

Pod ostvarenom plaéom iz prethodnog stavka podrazumijeva se bruto placa radnika.
Vide od Sest mjeseci staza u tijeku kalendarske godine kod isplate otpremnine raduna se kao puna godina.

12, OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
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Clanak 103.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku 15 dana od dostave odluke
kojom je povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.
Ako Poslodavac u roku 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog €lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u
dalinjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno Poslodavcu nije podnio
zahtjev iz st.|. ovog ¢lanka, osim u slu€aju zahtjeva radnika za naknadom Stete ili drugim nov€anim potrazivanjima iz radnog

odnosa.
Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

Clanak 104.

Odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom donosi Poslodavac ili osoba koju

Poslodavac ovlasti pisanom punomogéi.
Odluke iz st. 1. ovoga ¢lanka dostavljaju se radniku u radno vrijeme neposredno u poslovnim prostorima Poslodavca, uz

potpis kojim radnik potvrduje primitak odluke.

Ako radnik odbije primiti odluku ili ako se ne nalazi na radu, odluka se radniku dostavija preporuéenom postanskom
poSilikom na posijednju kuénu adresu koju je radnik prijavio Poslodavcu.

Ako radnik odbije primiti odluku ili je posliednja adresa koju je prijavio Poslodavcu pogresna, dostavljanje se vrsi
isticanjem na oglasnoj ploci Drustva. Istekom roka od tri dana od dana isticanja odluke na oglasnoj plogi, dostava se smatra
izvrSenom, $to na odluci potvrduje ovlastena osoba Poslodavca.

Clanak 105.

Odluke Poslodavca koje se uruéuju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na podnoSenje zahtjeva za zastitu prava.
Zahtjev za zastitu prava ne zadrZava izvrSenje odluke.

13. MJERE KONTROLE
Clanak 106.

Poslodavac moze, kada to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda, odnosno, utvrditi na¢in kontrole
ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi spre¢avanja otudivanja imovine Poslodavca. Izbjegavanje kontrole moze
biti razlog za otkaz ugovora o radu.

14. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika
Clanak 107.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjemo ili iz krajnje nepaznje uzrokuje $tetu Poslodavcu duzan je Stetu naknaditi.
Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao. Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi
dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom s umisljaj em, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 108.

Postupak za naknadu $tete pokreée Poslodavac na temelju prijave podnesene od rukovoditelja radnika koji je uzrokovao

Stetu.
Postojanje Stete, okolnosti pod kojima je Steta nastala, njenu visinu i pocinitelja utvrduje u postupku naknade Stete osoba

koju imenuje Poslodavac.
RjeSenje o naknadi $tete donosi Poslodavac u kojem odreduje rok za pla¢anje. Ako u navedenom roku radnik ne naknadi

20



Stetu, pokrenut ¢e se postupak za naknadu Stete pred nadleznim sudom.
\ésina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom vrijednosti

ostecenih stvari.
Procjena vrijednosti oStecenih stvari vri se putem struéne osobe ili putem vjesta¢enja.

Clanak 109.

Naknada $tete odreduje se u paudalnom iznosu do 10 posto radnikove bruto place, kada se visina Stete ne mozZe utvrditi u
toénom iznosu ili bi utvrdivanje iznosa Stete uzrokovalo nerazmjerne troSkove, a Steta je uzrokovana:
tuénjavom viSe radnika u vrijeme rada, zakasnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem rada
prije kraja radnog vremena, neopravdanim izostankom s rada, zastojem u radu uslijed nestruénog rukovanja sredstvima za rad,
nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka, prestankom rada prije isteka otkaznog roka i drugim slu€ajevima povreda radnih
obveza.

Clanak 110.

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz ¢1.109. ve¢a od utvrdenog iznosa naknade, Poslodavac moZe zahtijevati

naknadu u visini stvarno utvrdene Stete. .
Clanak 111.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjemno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio
Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene tre¢oj osobi.

Clanak 112.

Na zahtjev radnika, radnik se moze djelomi¢no ili potpuno osloboditi plaéanja naknade $tete, ako je slabog imovinskog
stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
Odredba stavka 1. ovog €lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim djelom s umisljaj em.

Odgovornost Poslodavca
Clanak 113.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku nadoknaditi Stetu po op&im propisima
obveznog prava.

Clanak 114.
Pravo na naknadu $tete iz €lanka 113. ovoga €lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac uzrokovao radniku povredom
njegovih prava iz radnog odnosa.
Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za pet godina i te€e od dana saznanja za stetu i ucinitelja.

Clanak 115.

Potrazivanje zastarijeva za pet godina od kada je Steta nastala, dok da je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za
kazneno gonjenje je predviden dulji rok zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme
odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.

Clanak 116.

PotraZivanje naknade Stete koju Poslodavac isplati tre¢oj osobi zastarijeva prema radniku koji je Stetu prouzrokovao u
roku od Sest mjeseci od dana isplacene naknade

15. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 117.

Odredbe ovog Pravilnika koje su u suprotnosti s prisilnom odredbom sada vaZeéeg ili naknadno donosenog zakona ili
drugog propisa koji obvezuje Drustvo, ne utjeéu na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto odredba suprotnih
zakonu, drugom propisu neposredno primijeniti odgovaraju¢a odredba Zakona, drugog propisa ugovora, kao i odredbe koje su
povoljnije za radnika.

Clanak 118.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nagin propisan Zakonom o radu za njegovo donoSenje.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK RADNICKOG VIJECA: PREDSJEDNIK UP}
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